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LAKIN POLBANGTAN BOGOR 2022 

 

Puji dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 
dengan karunia dan rahmat-Nya Politeknik Pembangunan 
Pertanian  (Polbangtan) Bogor dapat menyelesaikan 
penyusunan Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022. 
Laporan Kinerja disusun sebagai wujud pertanggungjawaban 
pelaksanaan tugas sesuai tugas pokok dan fungsi  Polbangtan 
Bogor dalam kurun waktu tahun 2022. 

 
Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 menyajikan capaian sasaran 

strategis, kendala yang dihadapi selama tahun 2022 serta langkah perbaikan untuk 
tahun selanjutnya. Laporan ini disusun sebagai sarana penilaian kinerja dan 
pengendalian dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik 
dan bersih (Good Governance and Clean Government) serta sebagai umpan balik 

dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya. 
Keberhasilan dan pencapaian kinerja Polbangtan Bogor selama tahun 2022 

adalah hasil kerja keras seluruh jajaran pimpinan dan staf Polbangtan Bogor serta 
dukungan pemangku kepentingan di baik Pusat maupun Daerah, institusi Pemerintah 
maupun stakeholders Polbangtan Bogor lainnya. Keberhasilan pencapaian yang 
diperoleh tidak terlepas dari bebarapa kendala dan permasalahan, namun dengan 
kerjasama dari semua unsur kendala dan permasalahan tersebut dapat diatas dengan 
baik. Tentunya masih terdapat kendala dan masalah yang harus juga mendapatkan 
prioritas agar tidak lagi terjadi kedepannya. Kami berharap kinerja Polbangtan Bogor 
dapat lebih ditingkatkan sehingga 3 sasaran utama reformasi birokrasi yaitu 
pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan kapabel dapat tercapai. 

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 kami jadikan sebagai salah 
satu media komunikasi kepada masyarakat dan pemangku kepentingan untuk 
menyampaikan kinerja Polbangtan Bogor. Kami mengajak semua pihak untuk 
berperan aktif melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing guna mendukung 
keberhasilan pembangunan pertanian ke depan.  
 

Bogor,  Januari 2023 
Direktur, 
 
 
 
Dr. Detia Tri Yunandar, SP, M.Si.  
NIP 19800605 200312 1 003 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja (LAKIN) Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) 

Bogor Tahun 2022 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari 

pelaksanaan Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020-2024 yang telah 

ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Penyusunan Laporan Kinerja 

Polbangtan Bogor Tahun 2022 ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya 

untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap kinerja yang telah 

dilakukan selama Tahun 2022.  

Lakin Polbangtan Bogor Tahun 2022 ini juga disusun sebagai bentuk 

kepatuhan dari Unit Pelaksana Teknis pada Kementerian Pertanian terhadap 

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Lakin ini berisi laporan pencapaian kinerja, baik keberhasilan yang diraih maupun 

kekurangan yang perlu perbaikan ke depan, dalam meningkatkan kinerja Polbangtan 

Bogor untuk mewujudkan Renstra yang telah ditetapkan pada kurun waktu Tahun 

2020- 2024. Validitas dan reliabilitas data maupun informasi menjadi kunci utama 

keberhasilan penyusunan Lakin Tahun 2022 ini. Selain itu, komitmen pimpinan dan 

pegawai  Polbangtan Bogor juga sangat menentukan dalam menghasilkan Lakin yang 

berkualitas dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Sejalan dengan itu, Kementerian Pertanian melalui Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian 

telah menyusun Arah Kebijakan Umum dan Strategi Utama BPPSDMP meliputi 

Sasaran Umum Kebijakan yaitu Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang 

Profesional, Mandiri, Berdaya Saing dan Berjiwa Wirausaha untuk Mewujudkan 

Kesejahteraan Petani. Kebijakan tersebut mengacu pada Rencana Strategis 

(Renstra) Kementan 2020-2024 dengan Sasaran Umum Kebijakan Pertanian Maju, 

Mandiri dan Modern. Salah satu strategi yang ditempuh adalah mengembangkan 

kapasitas SDM dan pemberdayaan petani. Perhatian terhadap SDM pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Republik Indonesia 2020-2024 

dalam hal Prioritas Nasional Pangan dan Pertanian berbentuk "Meningkatkan SDM 

yang berkualitas dan berdaya saing". 

Dalam rangka mendukung terwujudnya sumber daya manusia pertanian yang 

profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha untuk mewujudkan 

kesejahteraan petani, ditetapkan sasaran strategis kegiatan Polbangtan Bogor, 

diantaranya sebagai berikut:  

1) Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian dengan 

Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2022 yang telah 

dilaksanakan pada Subkoordinator Kemahasiswaan dan Alumni dengan target 

sebesar 80% dari jumlah total lulusan Polbangtan Bogor tahun 2021.  
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2) Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui 

hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT dengan target 

sebesar 1 Lembaga.  

3) Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan akademik dan 

untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi dan kuisioner dengan Target 

sebesar 3,30 dalam skala likert. 

4) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor dapat 

diukur melalui penilaian mandiri pada Aplikasi Sistem Evaluasi Reformasi 

Birokrasi atau disingkat “SERABI” dengan target nilai 33.75. 

5) Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor dapat diukur melalui Hasil evaluasi nilai 

kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 dan pengambilan data pada 

aplikasi SMART DJA dengan target nilai 90,4. 

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran 

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara 

realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur tingkat 

capaian kinerja tahun 2022 tersebut, maka digunakan metode scoring yang 

mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : (1) sangat 

berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 

60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang telah 

ditetapkan. 

Realisasi anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2022 untuk mendukung program 

Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani melalui kegiatan 

“Pendidikan Pertanian” secara total mencapai 99,56% atau sebesar                                         

Rp. 79.919.467.006 dari pagu sebesar Rp.  80.268.805.000 (DIPA Polbangtan Bogor   

Tahun 2022) dengan rincian per Output sebagai berikut: 

1. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian dengan pagu 2.999.600.000 terealisasi 2.999.591.839 dan prosentase 

sebesar 100; 

2. Fasilitasi Sarana Pembelajaran Praktik Siswa SMK Pertanian dengan pagu 

1.004.500.000 terealisasi 1.002.931.800 dan prosentase sebesar 99,84; 

3. Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian dengan pagu 176.558.000 terealisasi 

172.920.000 dan prosentase sebesar 97,94; 

4. Prasarana Pendidikan Polbangtan dengan pagu 450.400.000 terealisasi 

449.423.100 dan prosentase sebesar 99,78; 

5. Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian (YESS) untuk 

Peningkatan Kapasitas Petani dengan pagu 30.744.617.000 terealisasi 

30.451.695.319 dan prosentase sebesar 99,05; 

6. Wirausahawan Muda Pertanian dengan pagu 765.000.000 terealisasi 764.941.000 

dan prosentase sebesar 99,99; 

7. Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan (D-IV) dengan pagu 

21.807.829.000 terealisasi 21.785.515.134 dan prosentase sebesar 99,90; 
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8. Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Diploma Tiga (D-III) dengan pagu 

5.263.396.000 terealisasi 5.250.949.203 dan prosentase sebesar 99,76; 

9. Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV dengan pagu 1.210.450.000 terealisasi 

1.206.840.000 dan prosentase sebesar 99,70; 

10. Layanan Dukungan Manajemen Internal dengan pagu 15.846.455.000 terealisasi 

15.831.081.080 dan prosentase sebesar 99.90.  

Kinerja Polbangtan Bogor dapat dikatakan cukup berhasil dikarenakan :  

1. pelaksanaan kegiatan yang direncanakan berjalan sesuai perencanaan; 

2. evaluasi yang dilakukan per tri wulan tepat dan cepat dalam mengatasi kendala 

yang dialami; 

3. tindak lanjut atas evaluasi dilaksanakan secara cepat sesuai hasil evaluasi setiap 

kegiatan sehingga kegiatan. 
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I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Bogor didirikan atas 

dasar surat Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 309/M/XI/2017 

tanggal 30 Nopember 2017, telah diberikan rekomendasi perubahan bentuk 

Sekolah Tinggi Penyuluhan Pertanian menjadi Politeknik Pembangunan 

Pertanian. Polbangtan Bogor sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis dari Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP) mendapatkan 

amanat untuk melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan Peraturan 

Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2020 tentang Statuta 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor yaitu menyelenggarakan pendidikan 

tinggi program vokasi dalam berbagai rumpun ilmu terapan untuk mendukung 

pembangunan pertanian. Penyelenggaraan pendidikan pada Polbangtan Bogor 

mengunggulkan pembinaan karakter untuk peningkatan softskill dan 

agrosociopreneur melalui 5 program studi yaitu D-IV Penyuluhan Pertanian 

Berkelanjutan, D-IV Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan, D-IV 

Agribisnis Hortikultura, D-III Teknologi Mekanisasi Pertanian, dan D-III Kesehatan 

Hewan.  

Sebagai wujud pertanggungjawaban dan amanat tugas tersebut, 

Polbangtan Bogor telah menyusun akuntabilitasnya dalam Laporan Kinerja 

Polbangtan Bogor di setiap tahun anggaran. Dasar hukum yang mengamanatkan 

pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah:  

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

3. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 tentang Pedoman 

Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Kementerian Pertanian 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP 

Laporan ini menjelaskan pengukuran pencapaian kinerja Polbangtan 

Bogor dalam satu tahun kinerja yang bertujuan untuk mendorong instansi 

pemerintah dalam meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas dari 

kebijakan dan program serta dapat menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-

pihak yang berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi 

pemerintah. 

 

B. Kedudukan, Tugas, dan Fungsi 

Polbangtan Bogor sebagai lembaga pendidikan tinggi negeri kedinasan di 

bawah naungan Kementerian Pertanian, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

yang dijalankan. Polbangtan Bogor memiliki tugas diantaranya sebagai berikut: 
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1. menyelenggarakan pendidikan vokasi program Diploma, Sarjana Terapan, 

Magister Terapan, dan Doktor Terapan serta keahlian tertentu sebagai 

pendukung kompetensi; 

2. menyelenggaran pendidikan yang mengunggulkan pembinaan karakter untuk 

peningkatan softskill dan agrosociopreneur. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Polbangtan Bogor menyelenggarakan fungsi: 

1. penyusunan rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan; 

2. pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian; 

3. pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian; 

4. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

5. pengelolaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan alumni; 

6. pengelolaan administrasi umum; 

7. pengelolaan teaching factory/teaching farm, teknologi informasi dan 

komunikasi,perpustakaan, asrama; 

8. pembinaan Sivitas Akademika dan hubungan dengan lingkungan; 

9. pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan; 

10. pelaksanaan sistem pengawasan internal;dan 

11. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

C. Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, organisasi dan tata kerja 

Polbangtan Bogor disusun dengan berpedoman pada Keputusan Menteri 

Pertanian Nomor: 25/PERMENTAN/OT.020/5/2018 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Polbangtan dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 tahun 2020 tentang 

Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor. Susunan Organisasi 

Polbangtan Bogor terdiri atas: 

1. Direktur dan Wadir; 

2. Senat; 

3. Dewan  Penyantun; 

4. Satuan Pengawas Internal; 

5. Unit Penjaminan Mutu; 

6. Bagian  Umum; 

7. Jurusan; 

8. Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;  

9. Unit Penunjang Akademik; 

10. Kelompok Jabatan fungsional; 

Semua unsur dalam struktur organisasi Polbangtan Bogor memiliki tugas 

yang diamanahkan sebagai berikut: 

1. Direktur dan Wakil Direktur 

Direktur merupakan Dosen yang diberi tugas memimpin Polbangtan.  

Direktur bertugas :  

a. memimpin pencapaian visi, misi, dan tujuan Polbangtan Bogor; 

b. menyusun rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan; 

c. menyusun dan menetapkan kebijakan pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat setelah mendapatkan pertimbangan Senat; 

d. melaksanakan pendidikan tinggi vokasi pertanian;  
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e. melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta, dan 

masyarakat untuk pengembangan Polbangtan Bogor; 

f. melaksanakan penelitian terapan bidang pertanian; 

g. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat; 

h. mengelola administrasi akademik, kemahasiswaan dan alumni; 

i. mengelola administrasi umum; 

j. mengelola teaching factory/ teaching farm, teknologi informasi dan 

komunikasi, perpustakaan, asrama; 

k. menyusun dan menetapkan kode etik setelah mendapatkan pertimbangan 

Senat; 

l. membina Dosen, Tenaga Kependidikan, mahasiswa, dan hubungan dengan 

lingkungan; 

m. mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan; 

n. melaksanakan sistem pengawasan internal; dan  

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan. 

Direktur dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yang terdiri dari : 

a. Wakil Direktur I Bidang Akademik dan Kerja Sama, bertugas membantu 

direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan pendidikan dan pengajaran, 

penelitian terapan, dan pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu, 

serta kerja sama. 

b. Wakil Direktur II Bidang Umum Teknologi Informasi dan Komunikasi, 

bertugas membantu direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan kegiatan di 

bidang keuangan dan administrasi umum, keuangan, komunikasi dan 

teknologi informasi serta pengawasan Internal. 

c. Wakil Direktur III Bidang Kemahasiswaan dan Alumni bertugas membantu 

direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan kegiatan administrasi 

kemahasiswaan dan alumni, pembinaan karakter, pengelolaan sarana dan 

prasarana asrama, pelayanan akomodasi, konsumsi, serta kesehatan 

Mahasiswa dan pegawai 

2. Senat Polbangtan Bogor  

Merupakan organ yang melaksanakan tugas memberikan penetapan dan 

pertimbangan pelaksanaan kebijakan akademik. Senat adalah perwakilan 

tertinggi Polbangtan Bogor dalam pelaksanaan fungsi manajemen mulai dari 

perencanaan sampai pada fungsi pengawasan. Jumlah personalia Senat 

Polbangtan Bogor sebanyak 19 orang dengan susunan organisasi terdiri dari : 

a. Ketua merangkap anggota, 

b. Sekretaris merangkap anggota, 

c. Anggota, terdiri atas: 

1. Direktur; 

2. Wakil Direktur; 

3. Kepala Unit Penjaminan Mutu; 

4. Kepala Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

5. Ketua Jurusan; dan 

6. Dosen yang dipandang mampu melaksanakan tugas sebagai anggota 

Senat. 
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3. Dewan Penyantun 

Dewan Penyantun mempunyai tugas memberikan pertimbangan non 

akademik kepada Direktur, meliputi: 

a. pengembangan Polbangtan; 

b. pengelolaan Polbangtan; 

c. kebijakan Direktur di bidang non akademik; dan 

d. tugas lain sesuai dengan kewenangannya. 

Dewan Penyantun terdiri atas: 

a. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian sebagai Ketua; 

b. Kepala Badan sebagai Sekretaris; 

c. Pejabat Eselon I lingkup Kementerian Pertanian sebagai anggota; dan 

d. Unsur lain yang diperlukan dan ditetapkan oleh Kepala Badan. 

4. Satuan Pengawas Internal 

Satuan Pengawas Internal bertugas : 

a. menetapkan kebijakan pengawasan internal bidang nonakademik; 

b. melakukan pengawasan internal terhadap pengelolaan pendidikan 

bidang nonakademik; 

c. mengambil kesimpulan atas basil pengawasan internal; 

d. melakukan penyusunan dan pendokumentasian laporan pelaksanaan 

pengawasan internal; dan 

e. menyampaikan saran dan/ atau pertimbangan mengenai perbaikan 

pengelolaan kegiatan nonakademik pada Direktur atas dasar hasil 

pengawasan internal. 

Satuan Pengawas Internal terdiri atas: 

a. Kepala merangkap anggota; 

b. Sekretaris merangkap anggota; dan  

c. Anggota. 

5. Unit Penjaminan Mutu 

Mempunyai tugas melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan 

sistem penjaminan mutu pendidikan. Unit Penjaminan Mutu terdiri atas: 

a. Kepala; 

b. Sekretaris; dan 

c. Koordinator bidang. 

6. Bagian Umum (BaUm) 

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengelolaan 

administrasi umum. BaUm terdiri atas: 

a. Sub Koordinator Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha mempunyai 

tugas melakukan pengelolaan administrasi, kesehatan dan 

kesejahteraan sumber daya manusia, pelaksanaan urusan tata usaha, 

arsip, organisasi, tata laksana, hubungan masyarakat, dan informasi 

publik. 

b. Sub Koordinator Keuangan dan BMN mempunyai tugas melakukan 

penyusunan rencana, program, anggaran, pengelolaan keuangan, 

barang milik negara, dan rumah tangga serta evaluasi dan pelaporan. 
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7. Jurusan  

Unsur palaksana akademik Polbangtan dipimpin oleh Ketua 

Jurusan yang berada dibawah dan bertangggung jawab kepada Direktur, 

dan dalam pelaksanaan tugas pembinaan secara teknis dilakukan oleh  

Wadir I. Pada Polbangtan Bogor terdapat 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan 

Pertanian dan Jurusan Peternakan. Jurusan mempunyai tugas 

melaksanakan pendidikan vokasi tertentu bidang pertanian sesuai dengan 

program studi. Jurusan terdiri atas:  

a. Ketua Jurusan, merupakan dosen yang diberikan tugas tambahan 

membantu Direktur dalam memimpin jurusan  

b. Sekretaris Jurusan, bertugas membantu ketua jurusan 

c. Program Studi, merupakan unsur pelaksana akademik yang 

melaksanakan pendidikan vokasi tertentu yang diselenggarakan 

jurusan, dan dipimpin oleh ketua. 

Pada Polbangtan Bogor terdapat 5 Program Studi yaitu: 

 Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan (D-IV) 

 Prodi Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan (D-

IV) 

 Prodi Agribisnis Hortikultura (D-IV) 

 Prodi Teknologi Mekanisasi Pertanian (D-III) 

 Prodi Kesehatan Hewan (D-III) 

8. Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UPPM) 

Merupakan salah satu unsur pelaksana akademik, yang 

mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan penelitian terapan dan 

pengabdian kepada masyarakat. UPPM terdiri atas Kepala, Sekretaris, dan 

Koordinator Bidang. 

9. Unit Penunjang Akademik, meliputi : 

a. Unit Teaching Factory/Teaching Farm mempunyai tugas melakukan 

pelayanan kegiatan praktik dalam suasana sesungguhnya di dunia 

usaha dan dunia industri serta menghasilkan produk yang sesuai 

dengan tuntutan pasar atau konsumen. 

b. Unit Teknologi Informasi dan Komunikasi, mempunyai tugas 

melakukan pengelolaan dan pelayanan teknologi informasi dan 

komunikasi. 

c. Unit Perpustakaan, mempunyai tugas melaksanakan pelayanan 

perpustakaan. 

d. Unit Asrama, mempunyai tugas pengelolaan akomodasi, konsumsi, 

dan kesehatan mahasiswa. 

10. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 26 huruf k Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 terdiri 

atas jabatan fungsional Dosen, Pranata Laboratorium Pendidikan dan 

jabatan fungsional lain yang terbagi dalam berbagai kelompok jabatan 

fungsional berdasarkan bidang masing-masing dan melaksanakan 

kegiatan kelompok jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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11. Koordinator Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni 

(Koordinator AAKA)  

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan administrasi 

akademik, kemahasiswaan, dan alumni. Koordinator AAKA terdiri atas  :  

a. Sub Koordinator Administrasi Akademik mempunyai tugas melakukan 

pengelolaan administrasi akademik, administrasi pendidik dan Tenaga 

Kependidikan, program kerja sama pendidikan, dan administrasi 

pemanfaatan sarana dan prasarana pendidikan. 

b. Sub Koordinator Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai 

tugas melakukan pelayanan kemahasiswaan, pengelolaan administrasi 

alumni, dan pengembangan karakter. 

Bagan struktur organisasi Polbangtan Bogor berdasarkan Peraturan 

Menteri Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 tentang Statuta Politeknik 

Pembangunan Pertanian Bogor disajikan pada   Gambar 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1  Bagan struktur organisasi Polbangtan Bogor 
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D. Sumber Daya Manusia 

Jumlah secara global pegawai Polbangtan Bogor adalah 219 dengan rincian 

berdasarkan jabatan disajikan pada Tabel 1, keadaaan SDM berdasarkan 

golongan disajikan pada Tabel 2, dan keadaan SDM berdasarkan tingkat 

pendidikan disajikan pada Tabel 3. Persentase keadaan SDM berdasarkan 

golongan disajikan pada Diagram 1 sedangkan persentase keadaan SDM 

berdasarkan pendidikan disajikan pada Diagram 2.  

Tabel 1 Keadaan Sumber Daya Manusia Polbangtan Bogor Tahun 2022 

No Uraian 
Rektorat/ 

Pertanian 
Peternakan Jumlah 

1 Struktural 1 - 1 

2 

Fungsional Khusus       

Dosen 23 16 39 

Calon Dosen 3 2 5 

Pranata Laboratorium 

Pendidikan 
3 2 5 

Calon Pranata 

Laboratorium Pendidikan  
1 1 2 

Pustakawan 2 0 2 

Analis Kepegawaian 2 0 2 

Calon Analis Kepegawaian 1 0 1 

Calon Pranata 

Kepegawaian 
1 0 1 

Arsiparis 2 0 2 

Calon Arsiparis 1 0 1 

Analis Pengelolaan 

Keuangan APBN 
1 0 1 

Pranata Humas 1 0 1 

Pengembang Teknologi 

Pembelajaran 
3 0 3 

3 Fungsional Umum  45 18 63 

  Jumlah  I 90 39 129 

4 Pegawai Non PNS 54 34 88 

  Jumlah II 54 34 88 

  Jumlah I + II 147 72 217 
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Tabel 2 Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarkan Golongan 

 

 
 

Diagram 1 Persentase Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarlan Golongan 

Tabel 3 Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarkan Pendidikan 

5%
18%

57%

20%

Persentase Keadaan SDM Polbangtan 
Bogor Berdasarkan Golongan

I II III IV

Gol/Ruang Jumlah 

I 6 

II 23 

III 74 

IV 26 

Total 129 

NO. PENDIDIKAN JUMLAH 

1 SD 6 

2 SMP 5 

3 SMA/SMK 25 

4 D-III 6 

5 D-IV 13 

6 S-I 13 

7 S-II 44 

8 S-III 19 

TOTAL 131 
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Diagram 2 Persentase Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarlan Tingkat 
Pendidikan 

B. Dukungan Anggaran Polbangtan Bogor Tahun 2022  

Polbangtan Bogor pada Tahun 2022 diamanatkan untuk mengelola 

Anggaran DIPA sebesar Rp.  80.268.805.000,- yang terbagi per jenis belanja 

adalah sebagai berikut: 

1. Belanja Pegawai Rp. 9.813.552.000,-  

2. Belanja Barang Rp. 69.529.768.000,-  

3. Barang Modal Rp. 925.485.000,- 

Dengan rincian per output secara terperinci disajikan pada Tabel sebagai berikut : 

No Kode | Nama Kegiatan / Output Pagu (Rp.) 

1 5892AEA | Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, 

Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian  

2.999.600.000 

2 5892BEK | Fasilitasi Sarana Pembelajaran 

Praktik Siswa SMK Pertanian 

1.004.500.000 

3 5892CAA | Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 176.558.000 

4 5892CBJ | Prasarana Pendidikan Polbangtan 450.400.000 

5 5892AQDC | Kewirausahaan dan 

Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian 

(YESS) untuk Peningkatan Kapasitas Petani 

30.744.617.000 

6 5892QDD | Wirausahawan Muda Pertanian 765.000.000 

SD
5%

SMP
4% SMA/SMK

19%

D-III
5%

D-IV
10%S1

10%

S2
32%

S3
15%

Keadaan SDM Polbangtan Bogor 
Berdasarkan Pendidikan

SD SMP SMA/SMK D-III D-IV S1 S2 S3
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7 5892SAC | Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 

Sarjana Terapan (D-IV) 21.807.829.000 

8 5892SAC | Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 

Diploma Tiga (D-III) 

5.263.396.000 

9 5892SAC | Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV 1.210.450.000 

10 1813EBA | Layanan Dukungan Manajemen 

Internal 

15.846.455.000 

Jumlah  80.268.805.000 
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II. PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020 – 2024 

Kementerian Pertanian melalui Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian telah 

menyusun Arah Kebijakan Umum dan Strategi Utama BPPSDMP meliputi Sasaran 

Umum Kebijakan yaitu Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang 

Profesional, Mandiri, Berdaya Saing dan Berjiwa Wirausaha untuk Mewujudkan 

Kesejahteraan Petani. Kebijakan tersebut mengacu pada Rencana Strategis 

(Renstra) Kementan 2020-2024 dengan Sasaran Umum Kebijakan Pertanian 

Maju, Mandiri dan Modern. Salah satu strategi yang ditempuh adalah 

mengembangkan kapasitas SDM dan pemberdayaan petani. Perhatian terhadap 

SDM pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

Republik Indonesia 2020-2024 dalam hal Prioritas Nasional Pangan dan Pertanian 

berbentuk "Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing". 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai Polbangtan yang handal dan 

berwawasan global dalam mencetak wirausahawan muda pertanian profesional,  

Polbangtan Bogor memiliki 9 (sembilan) pilar strategis sebagai berikut: 

1. Program Vokasi Diploma III dan IV Penyuluhan yang dilaksanakan selama 8 

semester (4 tahun) 

2. Status peserta didik adalah mahasiswa dengan beasiswa Kementerian 

Pertanian 

3. Pengembangan dan pelaksanaan kurikulum berbasis kompetensi SKKNI 

4. Proses pembelajaran yang mendidik dan dialogis dengan menerapkan konsep 

Pembelajaran Orang Dewasa (POD) serta metode pembelajaran teaching 

factory 

5. Akreditasi institusi dan program studi serta sertifikasi tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan; 

6. Peningkatan profesionalitas pendidik dan tenaga kependidikan; 

7. Penyediaan sarana dan prasarana belajar yang mendidik dan sesuai SNP; 

8. Peningkatan kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi dengan PTN/PTS dalam 

dan luar negeri; dan 

9. Peningkatan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri, lembaga-

lembaga penelitian, baik lingkup Kementerian Pertanian maupun Kementerian 

Lain serta Badan Penelitian Non Kementerian/LPNK. 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai politeknik pembangunan 

pertanian unggul di tingkat global dalam menyiapkan sumber daya manusia 

pertanian yang profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang urban farming 

pada tahun 2025, Polbangtan Bogor telah merumuskan visi yaitu: 

“Politeknik Pembangunan Pertanian unggul berbasis Smart 

Farming dalam mendukung pertanian modern yang 

berkelanjutan untuk menghasilkan lulusan yang profesional 

dan berdaya saing pada tahun 2025." 
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Penjelasan tentang makna visi tersebut dapat dilihat pada Tabel 4 

Tabel 4 Makna Visi Polbangtan Bogor 

Kata Kunci Deskripsi 

Smart farming 1) Memilki sistem pendidikan pertanian yang mengacu 
pada revolusi 4.0 

2) Meningkatkan produktivitas, menghasilkan produk 
sehat, memanfaatkan sumber daya berkelanjutan 
yang berdampak social serta memudahkan distribusi 
logistik 

3) Memilki kemampuan mengembangkan teknologi 
inovasi pertanian, dan ketersediaan sarana dan 
prasarana dalam menunjang pengembangan 
pertanian berbasis teknologi mesin dan digital. 

Modern Menjadi  politeknik  mutakhir  dan  mampu  bergerak  

sesuai tuntutan zaman. 

Berkelanjutan Penerapan  pertanian  yang  berorientasi  pada  tiga 

dimensi berkelanjutan;  keberlanjutan  usaha  (profit),  

keberlanjutan kehidupan sosial (people) dan 

keberlanjutan ekologi (planet). 

SDM Pertanian 

Profesional 

1) Memilki kemampuan menjalankan sistem sistem 
pendidikan dengan pelayanan optimal, penuh 
tanggung jawab dan berkomitmen. 

2) Menghasilkan lulusan yang kompeten, penuh 
komitmen dan tanggungjawab. 

Berdaya Saing Kemampuan untuk menunjukan hasil yang lebih baik, 

lebih cepat atau lebih bermakna. Kemampuan yang 

dimaksud: 

1) Memperkokoh pangsa pasar 
2) Menggabungkan dengan lingkungannya 
3) Meningkatkan kinerja tanpa henti 
4) Menegakkan posisi yang menguntungkan 

 

Dalam rangka mendukung tercapainya Visi tersebut maka dirumuskan Misi 

sebagai beikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi pertanian untuk menghasilkan 

profil lulusan dan capaian pembelajaran yang dimuat dalam kurikulum sesuai 

dengan standar pendidikan tinggi. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan inovasi terapan pertanian. 

3. Melaksanakan Pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kebutuhan 

masyarakat pertanian. 

4. Melaksanakan pembinaan karakter mahasiswa meliputi: softskill, minat bakat 

dan kegemaran. 

5. Melaksanakan program dan kegiatan Kementerian Pertanian yang terkait 

dengan pendidikan tinggi vokasi pertanian. 

6. Mengelola sumber daya pendidikan tinggi vokasi pertanian secara efektif dan 

efisien. 
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7. Melaksanakan kerja sama dengan Perguruan Tinggi lain, Dunia Usaha/Dunia 

Industri (DU/DI), Pemerintah Daerah dan stakeholder lainnya. 

Tujuan strategis yang hendak dicapai Polbangtan Bogor sesuai dengan visi dan 

misi 2020-2024 adalah: 

1. Menghasilkan lulusan yang professional, berdaya saing, dan berkarakter 

vokasi pertanian. 

2. Menghasilkan penelitian terapan pertanian yang inovatif. 

3. Mewujudkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai kebutuhan 

masyarakat pertanian. 

4. Mewujudkan keberhasilan program dan kegiatan Kementerian Pertanian. 

5. Mewujudkan sumber daya pendidikan tinggi vokasi yang mendukung 

pencapaian mutu penyelenggaraan pendidikan secara efektif dan efisien. 

6. Memperluas jejaring kerjasama untuk mendukung penyelenggaraan 

pendidikan vokasi pertanian yang lebih berkualitas. 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan, sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya di tahun 2020- 2024 adalah: 

1. Terwujudnya akrediatasi unggul baik pada tingkat institusi maupun program 

studi 

2. Terwujudnya tenaga pendidk dan kependidikan yang memiliki tingkat 

relevansi, kualitas dan kuantitas yang memadai. 

3. Dihasilkannya alumni yang memiliki kompetensi sesuai bidang keahlian, dan 

sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan industri. 

4. Tersedianya sarana dan prasarana memadai dan sesuai standar nasional 

perguruan tinggi 

5. Terselenggaranya penelitian yang berkualitas dan memiliki relevansi keilmuan 

dan perkembangan teknologi, dihasilkannya output penelitian berupa 

publikasi jurnal, seminar, pengakuan dalam bentuk HAKI atau patenJurnal 

Penyuluhan Pertanian serta Jurnal Agribisnis dah Agroekoteknologi 

terakreditasi unggul 

6. Terlaksananya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang mengacu pada 

Roadmap pada desa mitra, wilayah perbatasan, 

7. Terbitnya Buletin PKM sebagai salah satu wadah publikasi kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat 

8. Terimplementasinya Teaching Farm/Teaching Factory melalui Kerjasama 

dengan DU/DI 

9. Terealisasi kerjasama dengan Du/Di dalam kegiatan penelitan dan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

10. Terwujudnya Program Magister Terapan bidang pertanian. 

11. Terwujudnya manajemen perguruan tinggi yang berbasis Informasi dan 

Teknologi (IT) 

 

B. Perjanjian Kinerja Direktur Polbangtan Bogor Tahun 2022 

 Dokumen Penetapan Kinerja merupakan dokumen pernyataan 

kinerja/perjanjian kinerja antara Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian 

(Polbangtan) Bogor dengan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian untuk melaksanakan kegiatan guna 



 

 
14 

 

LAKIN POLBANGTAN BOGOR 2022 

mewujudkan target kinerja yang telah disepakati. Melalui perjanjian kinerja 

terwujudlah komitmen Polbangtan Bogor sebagai penerima amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan sumber daya yang tersedia. 

Sasaran kegiatan yang ditetapkan adalah :  

1. Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian 

dengan Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 

Mahasiswa lulusan tahun 2022 yang dilaksanakan oleh Subbagian 

Kemahasiswaan dan Alumni dengan target sebesar 80% dari jumlah total 

lulusan Polbangtan Bogor; 

2. Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui 

hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT dengan target 

sebesar 1 Lembaga; 

3. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan 

akademik dan untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi dan kuisioner 

dengan Target sebesar 3,30 dalam skala likert; 

4. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor 

dapat diukur melalui penilaian mandiri pada Aplikasi Sistem Evaluasi 

Reformasi Birokrasi atau disingkat “SERABI” dengan target nilai 33,75; 

5. Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan di Polbangtan Bogor sekaligus sebagai Hasil evaluasi 

nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 melalui 

pengambilan data pada aplikasi SMART DJA dengan target nilai sebesar 

90,4. 

Secara global perjanjian kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 disajikan pada 

Tabel 5. 

Tabel 5 Perjanjian Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target 

1 Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia 

pertanian melalui 

pendidikan vokasi pertanian 

Persentase lulusan 

Polbangtan Bogor yang 

bekerja di sektor pertanian 

80 % 

2 Meningkatnya kualitas 

kelembagaan Polbangtan 

Bogor 

Lembaga pendidikan vokasi 

pertanian yang terakreditasi  

1 Lembaga 

3 Meningkatnya kualitas 

layanan penyelenggaraan 

Pendidikan Pertanian 

Tingkat Kepuasan Peserta 

Didik terhadap 

penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor 

3.30 Skala 

likert 

4 Meningkatnya Nilai 

Reformasi Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Polbangtan Bogor 

33.75 

 

 

Nilai 
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5 Meningkatnya tata kelola 

anggaran Polbangtan 

Bogor 

Nilai Kinerja Anggaran 

Polbangtan Bogor 

90,4 Nilai 
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III. AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. KRITERIA UKURAN KEBERHASILAN 

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran 

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan 

antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur 

tingkat capaian kinerja tahun 2022 Triwulan 3  tersebut, maka digunakan metode 

scoring yang mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : 

(1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup 

berhasil (capaian 60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap 

sasaran yang telah ditetapkan.  

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu 

lead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya di bawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan 

istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah 

indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal 

dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Berdasarkan ketentuan 

pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) nomor. 196/PMK.02/2015 tentang 

perubahan atas peraturan Menteri Keuangan nomor. 143/PMK.02/2015 tentang 

Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja Dan Anggaran 

Kementerian Negara/ Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan 

Anggaran, maka jenis indikator kinerja sasaran strategis (IKKS) pimpinan 

Kementerian/Lembaga adalah outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja 

Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis indikator output. 

Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian Kinerja (PK) Menteri hingga 

eselon II harus menggunakan lag indicator. 

 

B. CAPAIAN KINERJA  

 

1. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2022 

Capaian kinerja Polbangtan Bogor diukur dengan membandingkan target 

dan realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran strategis pada PK 

Direktur tahun 2022. Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan 

dan sasaran strategis Polbangtan Bogor dapat dijelaskan sebagai berikut: 

Tabel 6 Target dan Realisasi Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategi 
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan berdasarkan masing-masing Indikator Kinerja 

sebagai berikut : 

a. Persentase Lulusan Polbangtan Bogor Yang Bekerja Di Sektor Pertanian 

Indeks Jumlah Lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di bidang pertanian 

pada tahun 2022 ditargetkan dengan nilai 80%. Pada tahun 2022 target ini  

dapat melampaui target dengan realisasi 82,10%. Dengan persentase tersebut 

maka pada capaian kinerja pada indokator persentase lulusan Polbangtan 

Bogor yang bekerja di sektor pertanian dikategorikan Sangat Berhasil. 

Pengukuran indikator jumlah lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di 

bidang pertanian dapat dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2022 yang 

telah dilaksanakan pada Subkoordinator Kemahasiswaan dan Alumni yang 

Bekerja di bidang Pertanian sebanyak 211 orang dengan rincian sebagai 

berikut:  

 

 

 

 

 

No 
Sasaran 

Kegiatan 
Indikator Target Realisasi 

% Kategori 

1 Meningkatnya 

kualitas 

sumberdaya 

manusia 

pertanian melalui 

pendidikan vokasi 

pertanian 

Persentase 

lulusan 

Polbangtan Bogor 

yang bekerja di 

sektor pertanian 

80 % 82,10 % 102,62  Sangat 

Berhasil  

2 Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Polbangtan Bogor 

Lembaga 

pendidikan vokasi 

pertanian yang 

terakreditasi  

1 Lembaga 1 Lembaga 100 Berhasil  

3 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Tingkat 

Kepuasan 

Peserta Didik 

terhadap 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Polbangtan Bogor 

3.30 Skala 

likert 

3,45 Skala 

likert 

104,54 Sangat 

Berhasil 

4 Meningkatnya 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

Nilai Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

33.75 Nilai 34,95  Nilai 103,56 Sangat 

Berhasil 

5 Meningkatnya 

tata kelola 

anggaran 

Polbangtan Bogor 

Nilai Kinerja 

Anggaran 

90,4 Nilai 85,89 Nilai 95,01 Berhasil 
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Jumlah Lulusan Yang Bekerja di Sektor Pertanian 

Jumlah 

Lulusan 

Realisasi 
Total 

Lulusan 

Yang 

Bekerja 

di Sektor 

Pertanian 

Persentase 

Lulusan 

Yang 

Bekerja di 

Sektor 

Pertanian 

Bekerja di 

Pemerintahan 

(PNS/THL/dll) 

Bekerja 

di Sektor 

Pertanian 

Swasta 

Berwirausaha 

Pertanian 

Melanjutkan 

Studi 

Bekerja 

di luar 

Sektor 

Pertanian 

Belum 

Bekerja 

257 Org 27 124 60 0 9 37 211 82,10% 

 

Jika dilihat secara keseluruhan pada tahun 2022 telah mencapai target yang telah 

ditetapkan. Beberapa strategi yang diterapkan Polbangtan Bogor sehingga dapat 

mencapai target yaitu: memonitor pelaksanaan usaha lulusan serta memberikan 

solusi pada usaha yang mengalami kendala, memberikan informasi dunia 

pekerjaan bidang pertanian kepada lulusan serta melibatkan lulusan dalam 

kegiatan strategis kementerian pertanian. Beberapa kegiatan alumni Polbangtan 

Bogor dibidang pertanian dapat dilihat dalam gambar berikut: 

 

                                                                                                        

 
       

Gambar  1 Kegiatan Alumni Polbangtan Bogor Tahun 2021 yang Bekerja di 
Bidang Pertanian  
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b. Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Terakreditasi 

Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki Akreditasi 

Minimal B dengan target 1 Lembaga mendapatkan realisasi 1 Lembaga atau dapat 

dikategorikan Berhasil. Nilai ini diperoleh melalui hasil penilaian pada saat visitasi 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi pada Tahun 2018 dan berlaku 

terhitung sejak 7 Februari 2018 sampai dengan 8 September 2021. Sehubungan 

dengan habisnya masa berlaku Akreditasi Institusi maka diusulkan permohonan 

perpanjangan masa Akreditasi Polbangtan Bogor yang ditetapkan melalui 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 827/SK/BAN-

PT/Ak-PPJ/PT/IX/2021 Tentang  Peringkat  Akreditasi  Perguruan  Tinggi  

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan hasil B (Nilai 336). Akreditasi 

Polbangtan Bogor berlaku sampai dengan 9 September 2026. Lembar Sertifikat 

Akreditasi Institusi Polbangtan Bogor dengan Nilai B : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  2 Sertifikat Akreditasi Polbangtan Bogor 

 
Gambar  3 Keputusan BAN-PT Peringkat Akreditasi Polbangtan Bogor 
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c. Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor 

Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan 

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor dengan target 3,30 mendapatkan 

realisasi 3,45 atau dapat dikategorikan Sangat Berhasil. Kriteria penilaian 

Interval IKM berdasarkan PermenPAN RB Nomor 16 Tahun 2014 adalah 

sebagai berikut: 

d. Nilai persepsi 1 = interval 1,00 – 1,75 (25 – 64,99), Mutu Pelayanan D 

(Tidak Baik) 

e. Nilai persepsi 2 = interval 1,76 – 2,50 (65,76 – 76,60), Mutu 

Pelayanan C (Kurang baik) 

f. Nilai persepsi 3 = interval 2,51 – 3,25 (76,61 – 88,30), Mutu 

Pelayanan B (Baik) 

g. Nilai persepsi 4 = interval 3,26 – 4,00 (88,31 – 100), Mutu Pelayanan 

A (Sangat baik) 

 

Terdapat 3 (tiga) unsur yang menjadi target pengukuran Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor 

dengan masing-masing perolehan nilai yang dicapai yaitu : 

a) Penerimaan peserta didik pendidikan tinggi vokasi pertanian  

b) Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian  

c) Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat  

Hasil perolehan nilai selama tahun 2022 didapatkan nilai sebagai berikut: 

 

Tabel 7 Nilai IKM Polbangtan Bogor Tahun 2022 

No Bulan Nilai IKM Nilai Konversi 

1 Januari 84.00 3.36 

2 Februari 72.00 2.88 

3 Maret 90.00 3.60 

4 April 82.00 3.28 

5 Mei 82.00 3.28 

6 Juni 88.52 3.54 

7 Juli 88.53 3.54 

8 Agustus 89.06 3.56 

9 September 89.80 3.59 

10 Oktober 89.69 3.59 

11 November 89.69 3.59 

12 Desember 89.25 3.57 

Rata-rata 86.21 3.45 

 

Melalui 3 unsur tersebut didapatkan didapatkan nilai semester Tri Wulan 4 

sebesar 86,21 dan apabila di konversi ke skala likert 1-4 maka didapatkan nilai 

3,45. Jika dilihat dari nilai persepsi, Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik 

terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor termasuk 
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dalam nilai persepsi 4 dan dapat diartikan bahwa Polbangtan Bogor memiliki 

Mutu Pelayanan A (Sangat Baik). 

 

d. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan 

Bogor 

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan target nilai 33,75. Kriteria 

penilaian termuat pada 8 Unsur sebagai berikut: 

1) Area Manajemen Perubahan  

2) Area Penataan Peraturan Perundang-Undangan  

3) Area Penguatan Organisasi  

4) Area Ketatalaksanaan  

5) Area Manajemen SDM  

6) Area Akuntabilitas  

7) Area Pengawasan  

8) Area Pelayanan Publik  

Dari ke-delapan unsur tersebut kemudian dilakukan penilaian mandiri, 

kemudian nilai Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor Tahun 

2022 mendapat penilaian 34,95. Nilai tersebut telah divalidasi oleh Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. 

 

e. Indeks Nilai Kinerja Anggaran 

Indeks Nilai Hasil Nilai Kinerja Anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 

2018 melalui pengambilan data pada aplikasi SMART DJA dengan target nilai 

sebesar 90,4 mendapatkan realisasi nilai sebesar 73,27. 

 

Perbandingan target terhadap realisasi Hasil Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan 

Bogor sebagai berikut : 
 

 

Diagram 3 Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

 

2. Perbandingan Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2020 - 2022 

Perbandingan capaian kinerja Polbangtan Bogor selama tiga tahun terakhir dapat 

dilihat pada table berikut : 

 

 

 

90.4
73.27

0 20 40 60 80 100

NKA

INDEKS NILAI KINERJA 
ANGGARAN 

POLBANGTAN BOGOR

Realisasi Target
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Tabel 8 Pebandingan Capaian Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2020-2022 

No Sasaran Kegiatan Indikator 
Realisasi  

2020 

Realisasi 

2021 

Realisasi 

2022  

1 Meningkatnya 

kualitas 

sumberdaya 

manusia 

pertanian melalui 

pendidikan 

vokasi pertanian 

Persentase 

lulusan 

Polbangtan Bogor 

yang bekerja di 

sektor pertanian 

97,21% 92,70% 82,10% 

2 Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Polbangtan 

Bogor 

Lembaga 

pendidikan vokasi 

pertanian yang 

terakreditasi  

1 

Lembaga 

1 

Lembaga 

1 

Lembaga 

3 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik 

terhadap 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Polbangtan Bogor 

3,06 

(skala 

likert) 

3,34 

(skala 

likert) 

3,45 

(skala 

likert) 

4 Meningkatnya 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan 

Bogor 

Nilai Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

83,6 

(Nilai) 

38,28 

(Nilai) 

34,95 

(Nilai) 

5 Meningkatnya 

tata kelola 

anggaran 

Polbangtan 

Bogor 

Nilai Kinerja 

Anggaran 

- 

(Tidak 

ada) 

85,96 

(Nilai) 

85,89 

(Nilai) 

 

Berdasarkan pada table di atas dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. Pada Indikator Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang 

Bekerja di Bidang Pertanian 

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi 

Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian telah melebihi target yang telah 

ditetapkan yaitu 82,10 (sangat berhasil) dari target 80%. Target dan realisasi 

Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di 

Bidang Pertanian selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2020 sampai dengan 2022 

pada tabel berikut: 

 Tabel 9 Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di 
Bidang Pertanian Tahun 2020-2022 

No Tahun 

Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi 

Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian 

Target Realiasi 

1 2020 65% 97,21% 

2 2021  75% 92,70% 

3 2022  80% 102,62% 

 

Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di 

Bidang Pertanian di tahun 2020 – 2022 pada diagram berikut : 
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Diagram 4 Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang 

Bekerja di Bidang Pertanian 2020-2022 

b. Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi Minimal 

B 

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian 

yang Memiliki Akreditasi Minimal B telah mencapai target yang ditetapkan yaitu 

1 lembaga (berhasil) dari target 1 lembaga. Target dan realisasi Indeks 

Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi Minimal B 

selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2020 sampai dengan 2022 pada tabel 

berikut: 

Tabel 10 Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi 
Minimal B Tahun 2020-2022 

No Tahun 

Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang 

Memiliki Akreditasi Minimal B 

Target Realiasi 

1 2020 1 Lembaga 1 Lembaga 

2 2021  1 Lembaga 1 Lembaga 

3 2022 1 Lembaga 1 Lembaga 

 

Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi 

Minimal B pada diagram berikut : 

 
Diagram 5 Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian yang Memiliki Akreditasi 

Minimal B 2020-2022 

97.21
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c. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi Polbangtan Bogor 

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap 

Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor telah melebihi target 

yang ditetapkan yaitu nilai 3,30 (skala likert). Target dan realisasi Indeks 

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi Polbangtan Bogor selama 3 (tiga) tahun, yaitu tahun 2020 sampai 

dengan tahun 2022 pada tabel berikut: 

Tabel 11 Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan 
Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor 2020-2022 

No Tahun 

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap 

Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor 

Target Realiasi 

1 2020 3,10 

(skala likert) 

3,06 

(skala likert) 

2 2021  3,20 

(skala likert) 

3,34 

(skala likert) 

3 2022 3,30 

(skala likert) 

3,45 

(skala likert) 

 

Indeks Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor pada  berikut : 

 

 
 

Diagram 6 Indeks Kepuasan Peserta Didik terhadap Penyelenggaraan 
Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor 

 

d. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik 

Pembangunan Pertanian Bogor 

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor telah dilakukan 

pengukuran dengan hasil nilai 35,95 dari target yang ditetapkan dengan nilai 

3.06

3.34
3.45

2.8

3

3.2

3.4

3.6

Perbandingan Realisasi 3 tahun

Indeks Kepuasan Peserta Didik terhadap 
Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor

2020 2021 2022
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33,75. Target dan realisasi Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor selama 3 (tiga) 

tahun, yaitu tahun 2020 sampai dengan 2022 pada tabel berikut: 

Tabel 12 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik 
Pembangunan Pertanian Bogor 2020-2022 

No Tahun 

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian 

Bogor 

Target Realiasi 

1 2020 33,25 33,60 

2 2021  33,50 38,28 

3 2022 33,75 34,95 

 

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik 

Pembangunan Pertanian Bogor pada gambar berikut : 

 

 
Diagram 7 Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor 2020-2022 

e. Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

Realisasi pencapaian kinerja Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan 

Bogor belum mencapai target yang ditetapkan dengan nilai 90,4 dikarenakan 

kurang konsistennya pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal kegiatan 

yang tertuang pada rencana penarikan dana yang telah ditetapkan. Target dan 

realisasi Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor selama 3 (tiga) 

tahun, yaitu tahun 2020 sampai dengan 2022 pada tabel berikut: 

Tabel 13 Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 2020-2022 

No Tahun 
Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

Target Realiasi 

1 2020 (Tidak ada) (Tidak ada) 

2 2021  90,2  

Nilai 

85,96  

Nilai 

3 2022  90,4  

Nilai 

85,89 

Nilai 

33.6 33.28

34.95

32

34

36

Perbandingan Realisasi 3 tahun

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan 

Pertanian Bogor

2020 2021 2022
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Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor pada diagram berikut : 

 
Diagram 8 Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 2020-2022 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Polbangtan Bogor Pada Tahun 2022, 

Dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra (2020 - 2024) 

 

Perbandingan capaian kinerja Polbangtan Bogor selama tiga tahun 

terakhir dapat dilihat pada table berikut : 

Tabel 14 Perbandingan Capaian Kinerja Polbangtan Bogor Pada Tahun 2022, 

Dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra (2020 - 2024) 

No Sasaran Kegiatan Indikator 

Target Jangka 

Menengah 

Dalam Renstra 

(2020 - 2024) 

Realisasi 

2022  

1 Meningkatnya 

kualitas 

sumberdaya 

manusia 

pertanian melalui 

pendidikan 

vokasi pertanian 

Persentase lulusan 

Polbangtan Bogor 

yang bekerja di 

sektor pertanian 

80% 82,10% 

2 Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Polbangtan 

Bogor 

Lembaga 

pendidikan vokasi 

pertanian yang 

terakreditasi  

1 Lembaga 
1 

Lembaga 

3 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik 

terhadap 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Polbangtan Bogor 

3,30 

(skala likert) 

3,45 

(skala 

likert) 

4 Meningkatnya 

Nilai Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan 

Bogor 

Nilai Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

33,75  

(nilai) 

34,95 

(Nilai) 

5 Meningkatnya 

tata kelola 

anggaran 

Polbangtan 

Bogor 

Nilai Kinerja 

Anggaran 

 

90,4  

(nilai) 

85,89 

(Nilai) 

 

 

0

85.96 85.89

0

20

40

60

80

100

Perbandingan Realisasi 3 tahun

Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

2020 2021 2022



 

 
27 

 

LAKIN POLBANGTAN BOGOR 2022 

 

a. Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja 

di Bidang Pertanian 

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Persentase 

Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian 

tahun 2022 telah melebihi target yaitu 102,63% dengan persentase 

capaian 82,10% dari target 80%. Target Jangka Menengah dalam Renstra 

Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Persentase Lulusan 

Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian adalah 

80%, ini berarti di tahun 2022 target jangka menengah telah dapat tercapai. 

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Persentase Lulusan Pendidikan 

Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian tahun 2022  dengan 

Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) 

pada gambar. 

 

 
Gambar 2 Indeks Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi Pertanian yang 

Bekerja di Bidang Pertanian Renstra 2020-2024 dan Tahun 2022 

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Persentase Lulusan 

Pendidikan Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang Pertanian tahun 

2022adalah 82,10%, berarti telah melebihi target Renstra Polbangtan Bogor 

(2020-2024) sebesar 80%.  

 

b. Indeks Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang memiliki akreditasi 

minimal B 

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Lembaga 

pendidikan vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2022 

telah mencapai target yaitu 1 lembaga dengan persentase capaian 100% 

dari target 1 Lembaga. Target Jangka Menengah dalam Renstra 

Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Lembaga pendidikan vokasi 

pertanian yang memiliki akreditasi minimal B adalah 1 Lembaga. 

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Lembaga pendidikan vokasi 

pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2022 dengan Target 

80

82.1

RENSTRA (2020-2024)

TAHUN 2022

Indeks Persentase Lulusan Pendidikan 
Vokasi Pertanian yang Bekerja di Bidang 

Pertanian

Perbandingan Kinerja 2022 dengan Renstra 2020-2024
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Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) pada 

gambar 

 

 
 

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Lembaga pendidikan 

vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B tahun 2022 adalah 1 

Lembaga, berarti telah mencapai target Renstra Polbangtan Bogor (2020-

2024) sebesar 1 Lembaga.  

 

c. Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan 

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor 

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan 

Bogor tahun 2022 telah mencapai target yaitu 3,45 (skala likert) dengan 

persentase capaian 104,54% dari target Nilai 3,30. Target Jangka Menengah 

dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Tingkat 

Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor adalah 3,30.  Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks 

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi Polbangtan Bogor tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah 

dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) pada gambar berikut: 

 
Gambar 3 Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan 

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor Renstra 2020-2024 dan Tahun 
2022 

1

1

RENSTRA (2020-2024)

TAHUN 2022

Indeks Lembaga Pendidikan Vokasi 
Pertanian yang Memiliki Akreditasi 

minimal B

Perbandingan Kinerja 2022 dengan Renstra 2020-2024

3.30

3.56

RENSTRA (2020-2024)

TAHUN 2022

Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik 
terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi Polbangtan Bogor 

Perbandingan Kinerja 2022 dengan Renstra 2020-2024
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Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan 

Bogor tahun 2022 adalah Nilai 3,45 (skala likert), berarti telah melebihi 

target Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar Nilai 3,30. 

 

d. Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor 

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Nilai Penilaian 

Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan 

Pertanian Bogor tahun 2022 telah mencapai target yaitu dengan nilai 34,95. 

Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) 

untuk Indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor adalah 33,75.  

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor 

tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan 

Bogor (2020-2024) pada gambar berikut: 

 
Gambar 4 Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Polbangtan Bogor 

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Nilai Penilaian 

Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan 

Pertanian Bogor tahun 2022 adalah Nilai 34,95, berarti telah memenuhi 

target Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar Nilai 33,75.  

 

e. Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

Realisasi capaian untuk Indikator kinerja Indeks Nilai Kinerja 

Anggaran tahun 2022  belum mencapai target yaitu 85,89 (nilai) dengan 

persentase capaian 95,01% dari target Nilai 90,4. Target Jangka Menengah 

dalam Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) untuk Indikator Nilai Kinerja 

Anggaran Polbangtan Bogor adalah 90,4.  

Perbandingan Realisasi Kinerja Indeks Nilai Kinerja Anggaran 

tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra Polbangtan 

Bogor (2020-2024) pada gambar berikut: 

33.75

34.95

RENSTRA (2020-2024)

TAHUN 2022

Indeks Nilai Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor 

Perbandingan Kinerja 2022 dengan Renstra 2020-2024
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Gambar 5 Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor 

Gambar tersebut menunjukan bahwa realisasi Indeks Nilai Kinerja 

Anggaran Polbangtan Bogor tahun 2022 adalah Nilai 85,89 (nilai), berarti 

belum mencapai target Renstra Polbangtan Bogor (2020-2024) sebesar 

Nilai 90,4.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan / 

Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi 

a. Indikator Persentase lulusan Pendidikan Vokasi pertanian yang 

bekerja di bidang pertanian 

Kinerja Polbangtan Bogor dalam indikator presentase Lulusan yang 

Bekerja di Bidang Pertanian pada Tahun 2022 telah tercapai bahkan 

melampui target yang tentukan. Keberhasilan ini dapat dicapai karena 

beberapa hal diantaranya: 

1) Dukungan Program Pengembangan Wirausahawan Muda Pertanian 

(PWMP) telah dikelola oleh penerima manfaat dengan baik sehingga 

usaha yang dikelola dapat berjalan dengan lancar. 

2) Sebagai job creator Lulusan Polbangtan berhasil menciptakan 

lapangan pekerjaan dibidang pertanian Bogor. 

3) Sebagai job seeker lulusan Polbangtan Bogor aktif dalam mencari 

informasi seputar dunia pekerjaan sehingga dapat bekerja di 

perusahaan bidang pertanian. 

 

b. Indikator Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang memiliki 

akreditasi minimal B 

Keberhasilan Kinerja Polbangtan Bogor dalam memperoleh 

akreditasi Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Minimal B untuk dapat 

tercapai melalui hasil penilaian pada saat visitasi Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi pada Tahun 2018 dan berlaku terhitung sejak 7 

Februari 2018 sampai dengan 8 September 2021. Sehubungan dengan 

habisnya masa berlaku Akreditasi Institusi maka diusulkan permohonan 

perpanjangan masa Akreditasi Polbangtan Bogor yang ditetapkan melalui 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi  Nomor : 

827/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/IX/2021 Tentang  Peringkat  Akreditasi  

90.40

70.21

RENSTRA (2020-2024)

TAHUN 2022

Indeks Nilai Kinerja Anggaran 
Polbangtan Bogor 

Perbandingan Kinerja 2022 dengan Renstra 2020-2024
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Perguruan  Tinggi  Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan hasil 

B (Nilai 336). Akreditasi Polbangtan Bogor berlaku sampai dengan 9 

September 2026. 

Syarat Perlu Perpanjangan Tahap 1 diberlakukan pada beberapa 

butir penilaian yang menunjukkan kelayakan operasional program studi 

dalam 3 tahun terakhir pada elemen mahasiswa, dosen, dan lulusan. 

Syarat Perlu Perpanjangan Tahap 1 meliputi:  

1. Jumlah mahasiswa baru dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS), dengan 

ketentuan pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: 

Rata-rata penurunan jumlah mahasiswa baru kurang dari atau sama 

dengan 20%.  

2. Kecukupan jumlah dosen tetap yang mengampu mata kuliah di 

program studi pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan syarat 

perlu perpanjangan sebagai berikut: Jumlah dosen tetap yang 

mengampu mata kuliah di program studi pada saat TS lebih dari atau 

sama dengan 10.   

3. Batas maksimum keterlibatan dosen tidak tetap yang mengampu mata 

kuliah di program studi pada saat TS, dengan ketentuan pemenuhan 

syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: Persentase jumlah dosen 

tidak tetap terhadap jumah seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak 

tetap) yang mengampu mata kuliah di program studi pada saat TS 

kurang dari atau sama dengan 40%.  

4. Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah dosen tetap. 

Ketentuan hanya berlaku pada program sarjana dengan jumlah 

kebutuhan lulusan tinggi, dan tidak berlaku pada program sarjana 

dengan jumlah kebutuhan lulusan rendah. Pada program sarjana 

dengan dengan kebutuhan lulusan tinggi berlaku pemenuhan syarat 

perlu perpanjangan sebagai berikut: Rasio jumlah mahasiswa 

terhadap jumlah dosen tetap kurang dari atau sama dengan 60.  

5. Jumlah lulusan dalam 3 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS), dengan 

ketentuan pemenuhan syarat perlu perpanjangan sebagai berikut: 

Rata-rata penurunan jumlahlulusan kurang dari atau sama dengan 

20%. 

 

c. Indikator Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan 

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor 

Telah Berhasilnya Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencapai Nilai 

Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Vokasi Polbangtan Bogor dapat dicapai melalui penerapan Pelayanan 

Prima sesuai dengan Standar Operasional Prosedur. Dengan didukung  

Website http://ikm.pertanian.go.id/ pelaksanaan pengukuran Indeks 

Kepuasan Masyarakat menjadi lebih mudah dan efektif. Namun website 

tersebut mengalami kendala teknis kemudia mulai bulan April 2022 

Polbangtan Bogor menggunakan aplikasi gform untuk mengukur indeks 

kepuasan masyarakat tersebut. Terdapat 3 (tiga) Unsur penilaian 

kepuasan yaitu: 

http://ikm.pertanian.go.id/
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1. Penerimaan peserta didik pendidikan tinggi vokasi pertanian 

dengan nilai 

2. Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian dengan nilai 

3. Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat dengan nilai 

Dan masing-masing unsur terdapat 9 (Sembilan) kriteria Penilaian, yaitu :  

1. kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanannya 

2. kemudahan prosedur pelayanan 

3. kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan 

4. kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan 

5. kesesuaian produk pelayanan antara yang tercantum dalam 

standar pelayanan dengan hasil yang diberikan 

6. kompetensi/ kemampuan petugas dalam pelayanan 

7. perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan 

keramahan 

8. penanganan pengaduan pengguna layanan 

9. kualitas sarana dan prasarana 

 

d. Indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor 

Kinerja Polbangtan Bogor dalam mencapai Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Politeknik Pembangunan Pertanian 

Bogor telah melebihi target yang telah ditentukan. Validasi oleh tim Pusat 

BPPSDMP dilakukan sekali dalam setahun di akhir tahun berjalan. 

Bukti/evidence kriteria penilaian yang diukur terdapat pada 8 Unsur yaitu 

sebagai berikut : 

1) Nilai Area Manajemen Perubahan  

2) Nilai Area Penataan Peraturan Perundang-Undangan  

3) Nilai Area Penguatan Organisasi  

4) Nilai Area Ketatalaksanaan  

5) Nilai Area Manajemen SDM  

6) Nilai Area Akuntabilitas  

7) Nilai Area Pengawasan  

8) Nilai Area Pelayanan Publik  

Keberhasilan yang didapatkan oleh Polbangtan Bogor karena beberapa 

faktor diantaranya: 

1) Pelaksanaan reformasi birokrasi di Polbangtan Bogor berjalan relatif 

baik dengan dukungan dari unsur pimpinan dan seluruh pegawai 

Polbangtan Bogor. 

2) Kelengkapan pengumpulan Bukti/Evidence pelaksanan Reformasi 

Birokrasi. 

 

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya Anggaran 

Berdasarkan aplikasi SMART PMK, total penyerapan anggaran selama 

Tahun 2022 ini mencapai 99,53%, rata-rata konsistensi penyerapan 

anggaran terhadap perencanaan sebesar 99,43%, efisiensi sebesar 

0,43%, Nilai Efisiensi sebesar 51,17% dan bobot capaian rincian output 
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100%. Berdasarkan pencapaian tersebut menghasilkan Pencapaian 

Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 sebesar 85,89 termasuk masih 

dalam kategori BAIK. Analisis efisiensi sumberdaya anggaran, yang 

mengacu kepada peraturan Menteri Keuangan Nomor 214 tahun 2017 

tentang pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan 

rencana kerja dan anggaran Kementerian Negara/Lembaga (PMK 

214/2017), capaian kinerja pelaksanaan anggaran Polbangtan Bogor 

tahun 2022 pada gambar berikut: 

 
Gambar 6 Nilai SMART Kementerian Keuangan 

 

Gambar 7 Penyerapan Anggaran Tahun 2022 
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Gambar 8 Persentase Volumen RO 

C. REALISASI KEUANGAN 

Pagu Polbangtan Bogor pada tahun anggaran 2022 adalah 

80.268.805.000. Pada tahun 2022 serapan anggaran mencapai 99,56%. Realisasi 

serapan APBN Polbangtan Bogor di Tahun 2022 dengan rincian per jenis Output 

Kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 15 Realisasi Anggaran Per Jenis Output Kegiatan 

No Kode | Nama Kegiatan / 

Output 
Pagu Realisasi Persentase 

1 1813EBA | Layanan 

Dukungan Manajemen 

Internal 

15.846.455.000 15.831.081.080 99.90  

 

2 
5892AEA | Koordinasi 

2.999.600.000 2.999.591.839 100.00  

 

3 5892BEK | Bantuan 

Pendidikan Dasar dan 

Menengah 

1.004.500.000 1.002.931.800 99.84  

 

4 5892CAA | Sarana Bidang 

Pendidikan 

176.558.000 172.920.000 97.94  

 

5 5892CBJ | Prasarana Bidang 

Pendidikan Tinggi 

450.400.000 449.423.100 99.78  
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6 5892QDC | Fasilitasi dan 

Pembinaan Masyarakat 

30.744.617.000 30.451.695.319 99.05  

 

7 5892QDD | Fasilitasi dan 

Pembinaan Kelompok 

Masyarakat 765.000.000 

764.941.000 99.99  

 

8 5892SAC | Pendidikan 

Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan 

28.281.675.000 28.246.882.868 99.88  

 

Jumlah 80.268.805.000 79.919.467.006 99.56 

 

Pada Tabel di atas menunjukan bahwa persentase capaian target pagu 

anggaran Polbangtan Bogor pada semua output telah melampaui nilai 99 persen. 

Hal ini menunjukkan bahwa Polbangtan Bogor telah melaksanakan semua 

kegiatan dengan baik serta terjalinnya koordinasi yang baik antar unit di 

Polbangtan Bogor sehingga realisasi anggaran dapat mencapai 99,56 persen. 

 

D. Kerjasama Polbangtan Bogor Dengan Lembaga/Instansi Lain 

Sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi yang melaksanakan kegiatan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi, Polbangtan Bogor juga melaksanakan kerjasama 

dalam pelaksanaan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya. Jenis kerjasama baru 

yang dilaksanakan pada Tahun 2022 diantaranya Budidaya tanaman, magang, 

PKL, Recruitment alumni, penyelenggaraan Tri Dharma Pendidikan Tinggi, dan 

pengembangan Unit Bisnis. Target kerjasama yang harus dilaksanakan 

Polbangtan Bogor pada tahun 2022 adalah 12 kerjasama. Realisasi kerjasama 

tahun 2022 telah melebihi target yang dilakukan yaitu sebanyak 22 kerjasama. 

Kerjasama yang dilaksanakan pada Tahun 2022 disajikan pada Tabel berikut: 

Tabel 16 Kerjasama Polbangtan Bogor Tahun 2022 

NO  

LEMBAGA 

MITRA 

KERJASAMA 

TINGKAT  
BUKTI 

KERJASAMA 

MASA 

BERLAKU INTER 

Nasional 
NASIONAL 

WILAYAH/ 

Lokal 

1 
MOEDJITO 

FARM 
  V   MOU DAN PKS 2022-2027 

2 
PEMKAB 

BOGOR 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022 

3 
PT. VILLA TANI 

INDONESIA 
    V MOU  2022-2025 

4 
PT. MITRA 

EKSOTIK ASIA 
    V MOU  2022-2025 
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5 PT. INDIGI     V MOU  2022-2025 

6 
PEMKAB 

CIANJUR 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022-2023 

7 

DINAS 

PERTANIAN 

KABUPATEN 

CIANJUR 

  V   PKS 2022-2025 

8 
PEMKAB 

SUBANG 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022-2023 

9 
PEMKOT 

BOGOR 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022-2023 

10 
PT. KHARISMA 

AGRI INOVASI 
    V MOU  2022-2025 

11 

PT. MATAER 

DIGITAL 

NUSANTARA 

    V MOU  2022-2025 

12 

P4S 

OKIAGARU 

FARM 

(PERPANJANG 

PKS) 

    V MOU  2022-2025 

13 

UNIVERSITAS 

SULAWESI  

BARAT 

(UNSULBAR) 

  V   PKS 2022-2027 

14 
PEMKAB 

TASIKMALAYA 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022-2023 

15 
PEMKAB 

SUKABUMI 
  V   

KESEPAKATA

N BERSAMA 
2022-2024 

16 

PT. DAHARA 

CIPTA 

MANDIRI 

    V MOU DAN PKS 2022-2025 

17 
PT. ARIA AGRI 

INDONESIA 
  V   MOU  2022-2027 

18 
PT. EDEN 

FARM  
  V   MOU 2022-2025 

19 
RUDYSTA 

FARM  
    V PKS 2022-2026 

20 
PT. VILLA TANI 

INDONESIA 
  V   PKS 2022-2027 

21 
PT. 

AGRIGAMILI  
  V   PKS 2022-2028 

22 
FARM TANI 

SEJAHTERA 
    V PKS 2022-2029 

 
      

 

 

 

 

 

 



 

 
37 

 

LAKIN POLBANGTAN BOGOR 2022 

IV. PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 
Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya sebagai lembaga pendidikan tinggi vokasi, serta untuk mencapai kinerja 

yang tinggi dengan penggunaan anggaran yang efisien, maka dalam 

melaksanakan tugasnya, Polbangtan Bogor berlandaskan pada tujuan, sasaran, 

dan program kerja yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

Polbangtan Bogor  Tahun 2020 - 2024. 

Keberhasilan kinerja Polbangtan Bogor pada semua indikator perjanjian 

kinerja Direktur yaitu (1) Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian 

dengan kategori sangat berhasil (2) Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dengan 

kategori berhasil (3) Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor dengan kategori sangat berhasil (4) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor dengan kategori sangat berhasil (5) Nilai Kinerja Anggaran 

dengan kategori berhasil. Kinerja Polbangtan Bogor dapat dikatakan berhasil karena 

beberapa faktor yaitu:  

1) pelaksanaan kegiatan dari kinerja yang direncanakan berjalan sesuai 

perencanaan;  

2) tercapainya hasil yang telah diprogramkan. 

3) evaluasi yang tepat dan cepat atas kendala yang dialami. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja Tahun 2022 antara lain:  

1) Adanya kegiatan yang terlambat pelaksanaannya sehingga menyebabkan 

capaian kinerja menjadi lambat dan serapan anggaran kurang maksimal. 

2) Belum dilakukannya Pengukuran Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi. 

3) Belum maksimalnya nilai Smart Monev pada pelaksanaan Triwulan III.  

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2022, untuk 

meningkatkan kinerja pada Tahun yang akan datang perlu dilakukan langkah-

langkah sebagai berikut:  

1) Dalam penyusunan LAKIN harus memperhatikan peraturan perundang-

undangan (Perpres No. 29 Tahun 2014,Permenpan RB No. 53 Tahun 2014 

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016, Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 tahun 

2015), Renstra, RKT, PK dan DIPA. 

2) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan 

sehingga tercapai output yang telah ditargetkan.  

3) Percepatan proses pengadaan barang/jasa dalam mendukung kegiatan 

utama Polbangtan Bogor namun tetap sesuai dengan aturan yang berlaku. 

4) Penyusunan data monitoring sederhana yang dilakukan setiap bulan untuk 

mempermudah hasil capaian kinerja instansi per triwulan. 

5) Perencanaan kinerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat dan revisi 

anggaran dan kegiatan dilakukan secara sangat selektif sehingga tidak 

menghambat pelaksanaan kegiatan. 
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B. RENCANA TINDAK LANJUT 

Laporan Kinerja (LAKIN) Polbangtan Bogor Tahun 2022 ini diharapkan 

menjadi bahan pertimbangan Direktur Polbangtan Bogor dalam meneruskan atau 

menghentikan program, menentukan kebutuhan kegiatan triwulanan atau tahunan 

Polbangtan Bogor, sebagai bahan evaluasi kinerja dan rencana anggaran di 

Triwulan berikutnya. Selain itu LAKIN ini juga dapat dipergunakan sebagai dasar 

penyusunan Rencana Kerja Polbangtan Bogor Tahun 2022 dan rencana tindak 

lanjut dari pencapaian sasaran strategis dari Rencana Strategis Polbangtan Bogor 

yang akan dituangkan dalam Renstra Polbangtan Bogor Tahun 2020-2024.  

Dari hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan di Tahun 2022 telah dirumuskan 

beberapa Rencana Tindak Lanjut, sebagai berikut: 

1) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan 

sehingga tercapai output yang telah ditargetkan.  

2) Pelaksanaan Pekuliahan atau Pertemuan tatap muka yang telah mulai 

dilaksanakan tetap menerapkan protokol kesehatan.  

3) Penyusunan Program Kerja memperhitungkan kebutuhan sasaran penerima 

manfaat sehingga penggunaan anggaran menjadi efektif dan efisien. 

4) Percepatan proses pengadaan barang/jasa dalam mendukung kegiatan 

utama Polbangtan Bogor namun tetap sesuai dengan aturan yang berlaku 

5) Pelaksanaan kegiatan secara tepat waktu dan tepat sasaran sesuai dengan 

rencana dan jadwal palang yang telah ditetapkan. 

6) Meningkatkan koordinasi antar unit terkait dalam persiapan, pelaksanaan dan 

pengevaluasian kegiatan. 

7) Pengusulan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan agar dilakukan di awal 

minimal 2 minggu sebelum pelaksanaan kegiatan. 

8) Survey dilaksanakan dengan optimal dan teliti agar penggunaan anggaran 

menjadi tepat sasaran. 
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Lampiran 1 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
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Lampiran 2 Rencana Program Anggaran 

No Kode | Nama Kegiatan / Output Pagu (Rp.) 

1 5892AEA | Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, 

Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi 

Pertanian  

2.999.600.000 

2 5892BEK | Fasilitasi Sarana Pembelajaran 

Praktik Siswa SMK Pertanian 

1.004.500.000 

3 5892CAA | Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 176.558.000 

4 5892CBJ | Prasarana Pendidikan Polbangtan 450.400.000 

5 5892AQDC | Kewirausahaan dan 

Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor Pertanian 

(YESS) untuk Peningkatan Kapasitas Petani 

30.744.617.000 

6 5892QDD | Wirausahawan Muda Pertanian 765.000.000 

7 5892SAC | Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 

Sarjana Terapan (D-IV) 21.807.829.000 

8 5892SAC | Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 

Diploma Tiga (D-III) 

5.263.396.000 

9 5892SAC | Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV 1.210.450.000 

10 1813EBA | Layanan Dukungan Manajemen 

Internal 

15.846.455.000 

Jumlah  80.268.805.000 

 

Lampiran 3 Perkembangan Anggaran dan Realisasi dari 2018 – 2022 

TAHUN  TOTAL PAGU (Rp) REALISASI(Rp)  REALISASI (%) 

2018 43.434.047.000 42.656.977.774 98,21 

2019 168.195.525.000 162.444.465.205 98,21 

2020 38.579.345.000 37.715.536.929 97,76 

2021  65.101.753.000   64.532.590.645  99,13 

2022   80.268.805.000 
79.919.467.006 99.56 
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Lampiran 4 Realisasi Program dan Kegiatan 

No Kode | Nama Kegiatan / 

Output 
Pagu Realisasi Persentase 

1 1813EBA | Layanan 

Dukungan Manajemen 

Internal 

15.846.455.000 15.831.081.080 99.90  

 

2 
5892AEA | Koordinasi 

2.999.600.000 2.999.591.839 100.00  

 

3 5892BEK | Bantuan 

Pendidikan Dasar dan 

Menengah 

1.004.500.000 1.002.931.800 99.84  

 

4 5892CAA | Sarana Bidang 

Pendidikan 

176.558.000 172.920.000 97.94  

 

5 5892CBJ | Prasarana Bidang 

Pendidikan Tinggi 

450.400.000 449.423.100 99.78  

 

6 5892QDC | Fasilitasi dan 

Pembinaan Masyarakat 

30.744.617.000 30.451.695.319 99.05  

 

7 5892QDD | Fasilitasi dan 

Pembinaan Kelompok 

Masyarakat 765.000.000 

764.941.000 99.99  

 

8 5892SAC | Pendidikan 

Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan 

28.281.675.000 28.246.882.868 99.88  

 

Jumlah 80.268.805.000 79.919.467.006 99.56 
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Lampiran 5 Data Lulusan Yang Bekerja Di Bidang Pertanian 

NO
. 

NAMA Prodi 
Tahun 

Lulusan 
Jenis Pekerjaan / Usaha 

Institusi atau 
Lembaga Tempat 
bekerja/ Tempat 

Usaha 

Lokasi Tempat bekerja/ Tempat Usaha 
(Kabupaten/Kota) 

 
 

1 AGUS ARIP NUR 
HIDAYAT 

PPB 2021 Agroproduksi dan 
Pemasaran 

Hi Farm Kp. Cicalung No. 69 RT 02/06Desa 
Wangunharja Kec. Lembang Kab. 
Bandung Barat 

 

2 ANDI FEBRIANTO PPB 2021 Teknologi Pertanian dan 
Budidaya Cabai 

Adam Farm Jln. Letjen Ibrahim Adjie, Kel. 
Sindangbarang, Kec. Bogor Barat, Kota 
Bogor, Prov. Jawa Barat 

 

3 ANDRIAN PRATAMA PPB 2021 Jamur tiram Mazarie Alamat : kp. Pasir kadu rt. 005 rw. 006 
desa munjul kecamatan cilaku kab. 
Cianjur 

 

4 ANGGA RESTU BAGUS 
MIRANGGA 

PPB 2021 Peternakan New Land Farm Dusun Melayu, RT/RW 12/03, Desa 
Tanahbaru, Kecamatan Pakisjaya, 
Kabupaten Karawang 

 

5 ANNISA RANA PUTRI PPB 2021 Pertanian Terintegrasi Rintikan Kampung Pemutihan nomor 41 RT 
01/RW 11, kelurahan Menteng, 
Kecamatan Bogor Barat, Kota Bogor 

 

6 AQIDATUL WAFIQOH PPB 2021 usaha snack makanan 
ringan 

keripik bude Semuli Jaya, Rt04/ Rw02, Kec. Abung 
Semuli, kab. Lampung Utara, Lampung  

7 ARI YANTO PPB 2021 Agroproduksi dan 
Pemasaran 

Hi Farm Kp. Cicalung No. 69 RT 02/06Desa 
Wangunharja Kec. Lembang Kab. 
Bandung Barat 

 

8 ASRI AYUNI 
RAHMAWATI 

PPB 2021 Pemasaran Pengolahan 
Hasil Agribisnis 

Cimilin Store Dsn. Cimanggu Rt 08/Rw 11 Desa 
Jalatrang Kecamatan Cipaku Kabupaten 
Ciamis-Jawa Barat 
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9 BAGUS HERI SUBEKTI PPB 2021 Cafe Ejawantah Coffee Guro 3 RT/RW 004/020, Kelurahan 
Karawang Wetan, Kecamatan Karawang 
Timur, Kabupaten Karawang 

 

10 DEBY WULANDARI PPB 2021 Budidaya Jagung Sarumpun Saiyo Jl taduh kuranji kelurahan korong 
gadang kecamatan kuranji kota padang 
provinsi sumatera barat 

 

11 DESANDI AKMAL 
MUJIZAT RAMADHIANA 

PPB 2021 Peternakan New Land Farm Dusun Melayu, RT/RW 12/03, Desa 
Tanahbaru, Kecamatan Pakisjaya, 
Kabupaten Karawang 

 

12 DINDA ROSDIANA PPB 2021 Teknologi Pertanian dan 
Budidaya Cabai 

Adam Farm Jln. Letjen Ibrahim Adjie, Kel. 
Sindangbarang, Kec. Bogor Barat, Kota 
Bogor, Prov. Jawa Barat 

 

13 FACHRU RAZI PPB 2021 Budidaya Cabai, Produksi 
Kompos dan Konsultasi 
Agribisnis 

Greenpome Gg. Syukur, Sukamahi, Kec. 
Megamendung, Kabupaten Bogor, Jawa 
Barat 16770 

 

14 FAHRI RAFADIAN PPB 2021 Pertanian Terintegrasi RINTIKAN Kampung Pemutihan nomor 41 RT 
01/RW 11, kelurahan Menteng, 
Kecamatan Bogor Barat, Kota Bogor 

 

15 FAJAR SOLEHUDIN PPB 2021 Cafe Ejawantah Coffee Guro 3 RT/RW 004/020, Kelurahan 
Karawang Wetan, Kecamatan Karawang 
Timur, Kabupaten Karawang 

 

16 LUSY DINI YUNIZAR PPB 2021 Pemasaran Pengolahan 
Hasil Agribisnis 

Cimilin Store Dsn. Cimanggu Rt 08/Rw 11 Desa 
Jalatrang Kecamatan Cipaku Kabupaten 
Ciamis-Jawa Barat 
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17 MELANY INDAH 
PUSPITA SARI 

PPB 2021 Teknologi Pertanian dan 
Budidaya Cabai 

Adam Farm Jln. Letjen Ibrahim Adjie, Kel. 
Sindangbarang, Kec. Bogor Barat, Kota 
Bogor, Prov. Jawa Barat 

 

18 MUHAMMAD ALAMSYAH 
ALFARISY 

PPB 2021 Teknologi Pertanian dan 
Budidaya Cabai 

Adam Farm Jln. Letjen Ibrahim Adjie, Kel. 
Sindangbarang, Kec. Bogor Barat, Kota 
Bogor, Prov. Jawa Barat 

 

19 MUHAMMAD HAMZAH 
LUBIS 

PPB 2021 Penyalur Jagung Pakan, 
P4S (Pusat Pelatihan 
Pertanian dan Pedesaan 
Swadaya) 

Dr. Z Kadungora, Kabupaten Garut Utara, 
Provinsi Jawa Barat  

20 NAHI TUA GIRI PPB 2021 agroproduksi ESPESIA FARM kp bojongkapol desa wandasari 
kecamatan bojonggambir kabupaten 
tasikmalaya 

 

21 RAJIB KURNIAWAN PPB 2021 Budidaya Jagung Sarumpun Saiyo Jl taduh kuranji kelurahan korong 
gadang kecamatan kuranji kota padang 
provinsi sumatera barat 

 

22 RAKHA DIWA PRATAMA PPB 2021 Penyalur Jagung Pakan, 
P4S (Pusat Pelatihan 
Pertanian dan Pedesaan 
Swadaya) 

Dr. Z Kadungora, Kabupaten Garut Utara, 
Provinsi Jawa Barat  

23 RANI RATNASARI PPB 2021 Agroproduksi dan 
Pemasaran 

Hi Farm Kp. Cicalung No. 69 RT 02/06Desa 
Wangunharja Kec. Lembang Kab. 
Bandung Barat 

 

24 RATIH SUNTIANI PPB 2021 Budidaya Jagung Sarumpun Saiyo Jl taduh kuranji kelurahan korong 
gadang kecamatan kuranji kota padang 
provinsi sumatera barat 
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25 RIKY RUDIAT PPB 2021 budidaya jamur tiram Jamur Mandi Jaya Dusun Cimanglid Rt 003 / Rw 005 Desa 
Pasirbiru Kec. Rancakalong Kab. 
Sumedang 

 

26 RIZKY AHMAD 
NURRACHMAN 

PPB 2021 budidaya jamur tiram Jamur Mandi Jaya Dusun Cimanglid Rt 003 / Rw 005 Desa 
Pasirbiru Kec. Rancakalong Kab. 
Sumedang 

 

27 SATRIA RAMANDA 
SANTOSO 

PPB 2021 Budidaya Sayuran Agrinutri Waskita Kp. Cigombong RT 02 RW 09 
Ds.Ciherang Kec. Pacet Kab. Cianjur 
Jawa barat 

 

28 SYIFA WIDI UTAMI PPB 2021 Budidaya Cabai, Produksi 
Kompos dan Konsultasi 
Agribisnis 

Greenpome Gg. Syukur, Sukamahi, Kec. 
Megamendung, Kabupaten Bogor, Jawa 
Barat 16770 

 

29 TRI MULYANA PPB 2021 Jamur tiram Mazarie Alamat : kp. Pasir kadu rt. 005 rw. 006 
desa munjul kecamatan cilaku kab. 
Cianjur 

 

30 UBAIDILLAH HAMZAH PPB 2021 Budidaya Jagung Sarumpun Saiyo Jl taduh kuranji kelurahan korong 
gadang kecamatan kuranji kota padang 
provinsi sumatera barat 

 

31 VERA REALITA 
PASARIBU 

PPB 2021 usaha snack makanan 
ringan 

keripik bude Semuli Jaya, Rt04/ Rw02, Kec. Abung 
Semuli, kab. Lampung Utara, Lampung  

32 AHMAD EDONI PPB 2021 Budidaya Domba Oyag Farm Desa Pulosari Kec. Kalapanunggal Kab. 
Sukabumi  
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33 BRILIAN FERRY REKSA 
MASSODO 

PPB 2021 Budidaya Ayam Broiler Amanah Farm Kp Cikoneng, Desa Sipayung, 
Kecamatan Sukajaya, Kabupaten Bogor, 
Provinsi Jawa Barat 

 

34 CIKAL BENI NATA PPB 2021 Mitra Budidaya Ayam 
Broiler 

AKSARA JAYA FARM Serang, Banten 

 

35 DAVA RESTU WANDA PPB 2021 Peternakan Kambing PAZUD IRGI FARM Jalan Krueng Panjoe-Bugak Desa Asan 
Biduen, Kecamatan Peusangan, 
kabupaten Bireuen, Provinsi Aceh 

 

36 FAJAR ARIFIN PPB 2021 Budidaya Domba Oyag Farm Desa Pulosari Kec. Kalapanunggal Kab. 
Sukabumi  

37 HAMDI REFORMAN PPB 2021 Penggemukan kambing 
PE 

Andalas Rinder Farm Jr. Talaweh, Nagari Labuah Gunuang, 
Kec. Lareh Sago Halaban, Kab. Limah 
Puluh Kota, Prov. Sumatera Barat 

 

38 HENDRA WIJAYA PPB 2021 Penggemukan kambing 
PE 

Andalas Rinder Farm Jr. Talaweh, Nagari Labuah Gunuang, 
Kec. Lareh Sago Halaban, Kab. Limah 
Puluh Kota, Prov. Sumatera Barat 

 

39 JAKA PPB 2021 Penggemukan Domba 
Garut 

Kandang Domba 
Saung Tani 

Dusun Cibereum Rt 04/ Rw 01 Desa 
Pamulihan Kecamatan Pamulihan 
Kabupaten Sumedang. 

 

40 MUHAMMAD HAMDANI 
SAPUTRA 

PPB 2021 Penggemukan Domba 
Garut 

Kandang Domba 
Saung Tani 

Dusun Cibereum Rt 04/ Rw 01 Desa 
Pamulihan Kecamatan Pamulihan 
Kabupaten Sumedang. 
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41 MUHAMMAD KAUSAR PPB 2021 Penggemukan kambing Syedara farm Jln. Krueng Panjoe-Bugak desa Asan 
Biduen, kecamatan Peusangan 
kabupaten Bireuen provinsi Aceh 

 

42 MUHAMMAD RIFQI PPB 2021 Produksi telur asin DORI Kp. Cipaku cau RT 02 RW 02 desa 
Sukajaya Kec. Cugenang Kab. Cianjur  

43 MUHAMMAD SEPTIAN 
YUSUF 

PPB 2021 Budidaya Domba Oyag Farm Desa Pulosari Kec. Kalapanunggal Kab. 
Sukabumi  

44 MUHAMMAD ZAKKI PPB 2021 Penggemukan kambing Syedara farm Jln. Krueng Panjoe-Bugak desa Asan 
Biduen, kecamatan Peusangan 
kabupaten Bireuen provinsi Aceh 

 

45 MUTIA SARI PPB 2021 Ayam broiler JASHERA FARM Desa sanggaran agung, kecamatan 
danau kerinci, provinsi Jambi  

46 MUZAYYIN FIKRI 
RAMADHAN 

PPB 2021 Penggemukan kambing Syedara farm Jln. Krueng Panjoe-Bugak desa Asan 
Biduen, kecamatan Peusangan 
kabupaten Bireuen provinsi Aceh 

 

47 PUTRI RAHMI PPB 2021 Peternakan Kambing PAZUD IRGI FARM Jalan Krueng Panjoe-Bugak Desa Asan 
Biduen, Kecamatan Peusangan, 
kabupaten Bireuen, Provinsi Aceh 

 

48 RAHMITA PUTRI PPB 2021 Penggemukan kambing 
PE 

Andalas Rinder Farm Jr. Talaweh, Nagari Labuah Gunuang, 
Kec. Lareh Sago Halaban, Kab. Limah 
Puluh Kota, Prov. Sumatera Barat 
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49 RINI SULISTIANI PPB 2021 Mitra Budidaya Ayam 
Broiler 

AKSARA JAYA FARM Serang, Banten 

 

50 TASHLIH DIAN ISLAMI PPB 2021 Penggemukan domba Digdaya Farm Jalan Snakma, jl Desa Pasir Buncir, 
Pasir Buncir, Kec, Caringin, Kabupaten 
Bogor, Jawa Barat 16730 

 

51 TEDI HIDAYATTULLOH PPB 2021 Penggemukan domba Digdaya Farm Jalan Snakma, jl Desa Pasir Buncir, 
Pasir Buncir, Kec, Caringin, Kabupaten 
Bogor, Jawa Barat 16731 

 

52 UMAR ABDUL AZIEZ PPB 2021 Pengolahan Hasil 
Peternakan 

Angkat Topi Indonesia Jl. Rawa sari, No 25, RT001/ 006, 
Kelurahan Cipayung Jaya, Kecamatan 
Cipayung, Kota Depok 

 

53 YOGI ABDUL RAMDAN PPB 2021 Produksi telur asin DORI Kp. Cipaku cau RT 02 RW 02 desa 
Sukajaya Kec. Cugenang Kab. Cianjur  

54 ZUHRIZAL PPB 2021 Peternakan Kambing PAZUD IRGI FARM Jalan Krueng Panjoe-Bugak Desa Asan 
Biduen, Kecamatan Peusangan, 
kabupaten Bireuen, Provinsi Aceh 

 

55 Muhammad Abyan 
Fauzan 

PPB 2021 Agroprocessing 
(Pengolahan)pangan 

Pribadi Kp. Carang Pulang RT 05 RW 05 Desa 
Cikarawang Kecamatan Dramaga 
Kabupaten Bogor 

 

56 Diana Chruizh Monicavani PPB 2021 Agroproduksi (Budidaya) 
sayuran 

Pribadi Jl. H. Degel Amin Kp Bendungan Rt 04 
Rw 01 nomer 9A  
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57 Nur Falinda PPB 2021 Agroproduksi 
(Budidaya)Pembibitan 

Pribadi Link VIII Dendang tirta kecamatan 
stabat kabupaten Langkat provinsi 
Sumatera Utara 

 

58 Ade ulwan khairul fuady PPB 2021 Agroproduksi 
(Budidaya)Pembibitan 

Pribadi Ds handapherang Kec Cijeungjing Kab 
Ciamis  

59 Marwah bulan PPB 2021 Agroprocessing 
(Pengolahan)Buah 

Pribadi Panyabungan 3, kecamatan 
panyabungan, kabupaten mandailing 
natal, provinsi sumatera utara 

 

60 Muchammad ray aditya 
pangestu 

TMP 2021 Agroprocessing 
(Pengolahan) Pangan 

Pribadi RT 22 RW 08 Blok sukadedel KAB. 
INDRAMAYU -KECAMATAN SINDANG, 
JAWA BARAT, ID 45221 

 

 

SWASTA PERTANIAN 

1 

Teguh Sulaeman TMP 2021 Pertanian Swasta 

Bogor 

2 Rifky Wildan Muhammad 

TMP 

2021 Pertanian Swasta Perumahan Benteng Royal Residence 
Blok K No.20 Kp . Babakansari rt , 
001/002 Ds. Benda , Cicurug, Sukabumi 
Jawa Barat. 

3 Arief Rahman Hidayat 

TMP 

2021 Pertanian Swasta Blok Maja 2 RT 07 RW 2 Desa Majasari 
Kecamatan Sliyeg Kabupaten 
Indramayu 

4 AGUS JUANDA 

TMP 

2021 Pertanian Swasta Dusun sindang manggu rt02 rw04 desa 
bagolo kec.kalipucang 
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5 Ofan Sofian Afandi 
TMP 

2021 Pertanian Swasta Serang Banten 

6 Syahrul Ramdani Wahid 

TMP 

2021 Pertanian Swasta Dsn. Bojong Rt04/Rw07, Ds. 
Sukamulya, Kec. Cihaurbeuti, Kab. 
Ciamis 

7 Wendryaldo Wirawan PPB 2021 Pertanian Swasta Jl srikaya no 10 kecamatan metro pusat 
kota metro provinsi lampung 

8 YAYAN SETIAWAN PPKH 2021 Peternakan Swasta TASIKMALAYA 

9 Natasha amanda prafitri PPKH 2021 Clinic hewan Swasta Situjuh Banda Dalam 

10 Imanudin PPB 2021 Pertanian Swasta Desa Tugu Agung Kecamatan Lempuing 
Kabupaten Ogan Komering Ilir 
Sumatera Selatan 

11 Suciana Mayang 
Darotama 

PPKH 2021 Pertanian Swasta Kp Cimahi Rt 05/02 Sagaranten, 
Sukabumi 

12 Reni Nuraeni PPKH 2021 Pertanian Swasta Cigombong, Bogor 

13 Taufik Hidayat PPKH 2021 Pertanian Swasta Dusun IV Desa pematang serai Kec, 
Tanjung Pura Kab, Langkat Prov, 
Sumatra Utara 

14 RT. Nanda Reza Restiana PPKH 2021 Pertanian Swasta Petir, Serang-Banten 

15 Eki J Kurniawan TMP 2021 Pertanian Swasta Jl Maribaya no 79, Desa Kayu Ambon, 
Lembang, Bandung Barat 

16 Muhammad Bimo Seno PPKH 2021 Pertanian Swasta Bekasi 

17 Slamet Riyadi PPKH 2021 Pertanian Swasta Dusun 04 RT 001 RW 007 Desa 
Kedongdong Kecamatan Susukan 
Kabupaten Cirebon 
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18 Liza Ramadhani PPKH 2021 Pertanian Swasta Parit Lapis RT 03 Kelurahan Mekar Jaya 
Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung 
Jabung Barat 

19 Aeghia Angesta PPKH 2021 Peternakan Swasta Purbolinggo Lampung Timur 

20 Anggun Haryati PPB 2021 Pertanian Swasta Jl. Wisma Majapahit No.4 Rt:02/06, 
Kelurahan Kedung Jaya, Kecamatan 
Tanah Sereal 

21 Fauzia Nurhalimah PPB 2021 Pertanian Swasta Kp. Munjul Kulon Rt 01 Rw 12 Desa 
Mangkurayat Kecamatan Cilawu 
Kabupaten Garut 

22 Yulia Ade lestari PPKH 2021 Peternakan Swasta Dusun 1 desa muka paya kecamatan 
hinai kabupaten langkat provinsi 
Sumatra Utara 

23 Bela Ratna Wiguna PPB 2021 Pertanian Swasta Jl. H. Ibrahim RT 03 RW 03, Salebu, 
Majenang, Cilacap 

24 Kenang Indah Utami PPKH 2021 Klinik hewan Swasta Cluster Sevilla blok Ad 32, Tangsel 

25 Linda Liswanti TMP 2021 Pertanian Swasta Kp. Nagajaya No. 7 RT 01 RW 05 Desa 
Warungbanten Kecamatan Cibeber 
Kabupaten Lebak Provinsi Banten 

26 Rini Sulistiani PPKH 2021 Peternakan Swasta Kp. Cisalopa RT 003/ RW 002 Desa 
Pasir Buncir Kec. Caringin Kab. Bogor 

27 Hana Lastri PPB 2021 Pertanian Swasta Serpong, Tangerang Selatan 

28 Syahidul Alimudin PPB 2021 Pertanian Swasta Bogor 
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29 Farah Az-zahra Cubeba PPB 2021 Pertanian Swasta Jl.kemang no.49 RT01/10, Sukatani, 
Tapos, Depok 

30 Siti Mariam PPB 2021 Pertanian Swasta Kp. Cibuntu 001/008 Desa Sirnagalih 
Kec Cilaku kab Cianjur 

31 Rizky Ananda TMP 2021 Pertanian Swasta Permata Regensi Blok A2 No. 17 
Kecamatan Cibitung, Kabupaten Bekasi 

32 Ahmad Fauzan Sabar TMP 2021 Pertanian Swasta Kabupaten Sukabumi 

33 Neni Maryati PPKH 2021 Peternakan Swasta Sumedang 

34 Muhammad Rafiudin, 
S.Tr.P 

PPB 2021 Pertanian Swasta Jl. Cendrawasih, No.12, RT 005/RW 
002, Kelurahan PurwoAsri, Kecamatan 
Metro Utara, Kota Metro, Lampung 

35 Muhammad Ali Fikry PPB 2021 Pertanian Swasta Perum. Tj. Permata Blok F 01 Paal 
Merah, Kota Jambi 

36 Windy Tamara Ayu PPB 2021 Pertanian Swasta Lampung 

37 Doni Abeng PPKH 2021 Pertanian Swasta Kelurahan Teluk Nilau, Kecamatan 
Pengabuan, Kabupaten Tanjung Jabung 
Barat, Provinsi Jambi 

38 Muhammad Arif Azizi PPKH 2021 Peternakan Swasta Kutacane, Aceh Tenggara 

39 Akbar Fadillah PPKH 2021 Pertanian Swasta Kp babakan peundeuy ds 
bojongkokosan RT01/02 Kecamatan 
parungkuda kabupaten sukabumi 
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40 
FAUZAN AHMADI 
SABAR TMP 

2021 Pertanian Swasta 
JL RAYA CIAPUS, KP KABANDUNGAN, 
DS SIRNAGALIH, RT 04/RW 03, KEC. 
TAMANSARI 

41 Raihan Yanuar Laksono TMP 2021 Pertanian Swasta Jl. Ardio 8 No.23 RT03/05 Kel. Cibogor 
Kec. Bogor Tengah, Kota Bogor, Jawa 
Barat, 16124 

42 

Agustinus Sihombing 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Pulo Mas Barat V No.48-46, 
RT.8/RW.12, Kayu Putih, Kec. Pulo 
Gadung 

43 

Aldianto 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Pematanh Lingkung, kec Batang 
Merangin. Kab Kerinci. Jambi 

44 

Dava Muherbakti D 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Babakan Ciparay No.282, Babakan 
Ciparay, Kec. Babakan Ciparay, Kota 
Bandung, Jawa Barat 40223 

45 

Dhea kurnia 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl.sungai kampar no 126 A sekip kec 
lima puluh, Pekanbaru 

46 

Dina Sofiah 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Pulomas 1, kayu putih, Pulogadung, 
Jakarta Timur 

47 

Fathan Syafdinal Wahyu 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Golf island blok J 33-35 penjaringan, 
Jakarta Utara 

48 

Iqbal Mutaqin 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jln raya tangkuban perahu no 22 cikole 
jawa barat 

49 

Isyra Raihan 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta Takengon, Aceh Tengah, Aceh 

50 
Misbahul Mu'arif 

KESWA
N 2021 Peternakan Swasta Jepara 
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51 

Muhamad Fajar Assidiqi 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Mini I No.58C, RW.3, Bambu Apus, 
Jakarta, Kota Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 13890 

52 

Muhammad Hilal 
Ardiansyah 

KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Babakan Ciparay No.282, Babakan 
Ciparay, Kec. Babakan Ciparay, Kota 
Bandung, Jawa Barat 40223 

53 Muhammad Ziddan 
Futuhal 'Aarifin 

KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Darul Quran ruko abdi square Loji 
Bogor Barat 

54 

Mutiara dewi afifah 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl Kamboja No 2C, Jatipulo, Kec. 
Palmerah, Jakarta Barat 

55 

Nofia Putri Aulia 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jln raya muchtar blok A sawangan, 
depok jawa barat 16511 

56 
Rani Nopiani 

KESWA
N 2021 Peternakan Swasta Pantai Indah Kapuk, Jakarta Utara 

57 

Ryo haikal aditaruna 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Klinik Dokter Hewan Drh 24 Jam 
Grooming Antar Jemput Satwagia Pet 
Care Bogor Pet Center, Ruko Lokatmala 
Jl. Mayjend Ishak Djuarsa No.3, 
RT.03/RW.11, Loji, Bogor Barat, Bogor 
City, West Java 16117 

58 
Septi Nurhikmah 

KESWA
N 2021 Peternakan Swasta Jl Mintojiwo raya 

59 

Dhea kurnia 
KESWA
N 2021 Peternakan Swasta 

Jl.sungai kampar no 126 A sekip kec 
lima puluh, Pekanbaru 

60 

Arief Rahman Hidayat TMP 2021 Peternakan Swasta 

Kampung Api cita Desa Kujang jaya Rt 
02 Rw 04 Kec Cibeber Kab Lebak Prov 
Banten 
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61 

Eka Widiono TMP 2021 Peternakan Swasta 

Kampung Api cita Desa Kujang jaya Rt 
02 Rw 04 Kec Cibeber Kab Lebak Prov 
Banten 

62 
Kusno TMP 2021 Peternakan Swasta 

Pasir putih, kecamatan sawangan kota 
depok 

63 

Muhammad Ghaniyun 
Syukron TMP 2021 Peternakan Swasta 

Taman Parahyangan, Jl Tumenggung 
Wiradireja Rt 05 Rw 08 kel Cimahpar 
kec Bogor Utara kota bogor 

64 Risma Salvanika Trisna 
Pamilih TMP 2021 Peternakan Swasta Jl. Kepodang no. 17 Sukoharjo 

65 

Ulfatin Nadhiroh TMP 2021 Peternakan Swasta 

Jl. Jeruk Purut Raya No.51, RT.4/RW.3, 
Cilandak Tim., Kec. Ps. Minggu, Kota 
Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota 
Jakarta 12560 

66 

Ahmad Mubarok PPB 2021 
Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Curugrendeng, Kec. Jalancagak, 
Kabupaten Subang, Jawa Barat 41281 

67 
Dede Juansyah PPB 2021 

Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Ds. Sindanghayu Kec. Beber Kab. 
Cirebon 

68 
Karang ariawan PPB 2021 

Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta Purwakarta 

69 

Muhammad Fahmi Aziz PPB 2021 Pertanian Swasta 
Jl. Tipar Tengah, Mekarsari, Kec. 
Cimanggis, Kota Depok, Jawa Barat 

70 
Ramadhan Deris PPB 2021 

Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta Jl. Raya Cikande, Serang, Banten 

71 

Sania Liska PPB 2021 
Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta 

jl. kyai samyoredjo, dusun gondang 
lutung desa donoharjo, ngaglik, sleman 
DIY 

72 

Satria Ramanda Santoso PPB 2021 
Wirausaha 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Kp. Cigombong RT 02 RW 09 Des 
Ciherang Kec Pacet Kab Cianjur 
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73 

Yuda Pratama PPB 2021 
Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta Cikarang 

74 

Adyar Hasyimi PPKH 2021 Peternakan Swasta 
Fakultas · Jl. Tgk. Hasan Krueng Kalee 
No.4 kota banda aceh, provinsi Aceh 

75 

Aldi Prayoga PPKH 2021 
Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Jl. Raya Trans Sumatera KM 40, Desa 
Kota Dalam/Suka Banjar Kecamatan 
Sidomulyo, Kabupaten Lampung 
Selatan. 

76 Dhea Rizkiyanti Nur 
Annisa PPKH 2021 

Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta Jl Ciremai Raya Cirebon 

77 

Fariz Naufal PPKH 2021 
Swasta 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Komplek Golden Plaza Blok G No. 17-
22, Jl. RS. Fatmawati Raya No.15, 
RT.8/RW.6, Gandaria Sel., Kec. 
Cilandak, Kota Jakarta Selatan, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 12420 

78 

Naufal Fauzan PPKH 2021 
Wirausaha 
Pertanian/Peternakan Swasta 

Kp Sukamenak, Rt/Rw 05/18, Desa 
Pangalengan, Kec Pangalengan, Kab 
Bandung, Prov Jawa Barat. 

79 Akmal Fajri PPB 2021 PT. Agricon Indonesia Swasta 
GAMPONG DAYAH TUHA KEC. SAKTI 
KAB. PIDIE PROVINSI ACEH 

80 MAIDALIANA PPB 2021 PT. Artha Duta Lestari   
JL. TUHA SELATAN NO.03 TAMBON 
BAROH DEWANTARA 
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Lampiran 6 Kerjasama Polbangtan Bogor dengan Instansi Lain  

NO  
LEMBAGA MITRA 
KERJASAMA 

TINGKAT  
JENIS KEGIATAN  

BUKTI 
KERJASAMA 

MASA BERLAKU PRODI MANFAAT 

INT NSL LKL 

1 
KELOMPOK 
PETERNAK 
UNGGUL FARM 

    V 

Penyewaan lahan kampus 
cinagara 
Penyelenggaraan Teaching 
Farm/Teaching Factory, 

PKS 2018-2023 

PPKH 
Lahan disewakan seluas 1.000m2 

- Lokasi praktek mahasiswa (HMT) 
- Pengdaan pakan ternak 

2 
KEMALA 
ORGANIC 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory, perekrutan 
tenaga kerja (pemberdayaan 
alumni) 

PKS 2019-2022 

PPKH Narasumber dan pendampingan 
KSTM 

3 
SUMBER 
UNGGAS 
INDONESIA 

  V   

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory  

PKS 2019-2022 

PPKH Kerjasama pengadaan ayam KSTM 
Seleksi kerja mahasiswa 

4 
BALAI 
PENELITIAN 
TERNAK  

    V 

Pembahasan kurikulum program 
studi sesuai kebutuhan dudi, 
Kapita Selekta, Penelitian Dosen 
dan Bantuan Dosen, 
Pengembangan Teaching 
Factory 

PKS 2018-2022 

PPKH Lokasi PKL dan magang 
mahasiswa dan karyawan Kerjasama 
korporasi Petani 
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5 

BALAI 
INSEMINASI 
BUATAN (BIB) 
LEMBANG 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

PPKH 

Mahasiswa memperoleh 
pengetahuan dan keterampilan 
langsung dari tenaga-tenaga ahli 
dibidangnya mengenai proses 
produksi, penampungan semen, 
pemeriksaan kualitas dan pembuatan 
straw yang digunakan dalam 
pelaksanaan insemiansi buatan 

6 KPSBU LEMBANG     V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

PPKH Lokasi pelatihan IB PKL Mahasiswa 

7 

BALAI BESAR 
PELATIHAN 
KESEHATAN 
HEWAN 
CINAGARA 

    V 

Pelaksanaan Kurikulum Program 
Studi Pengembangan Tefa 
Pembimbingan praktik kerja 
lapangan dan tugas akhir 

PKS 2018-2022 PPKH 

1.Mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan dari 
tenaga- tenaga ahli yang 
berpengalaman di bidangnya dan 
mendapatkan fasilitas 
penggunaan sarana dan prasarana 
kandang dan ternaknya serta 
laboratorium yang ada untuk 
mendukung proses pembelajaran 
2. Mahasiswa mendapatkan 
kesempatan meningkatkan 
keterampilannya dalam kegiatan 
pelatihan kesehatan hewan dan 
inseminasi buatan pada ruminansia 
besar sebagai proses untuk 
mendapatkan sertifikasi kompetensi 
untuk paramedik dan 
inseminator 
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8 
PT. PATRIOT 
INTAN ABADI 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pemberdayaan alumni, 
Pemberdayaan alumni 
Pengembangan 
Teaching Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

PPKH Pelaksanaan PKL Mahasiswa 
Rekruitmen lulusan Polbangtan 

9 

Fakultas 
Kedokteran Hewan 
Institut Pertanian 
Bogor 

    V 

 
Penyelenggaraan Pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat 

PKS 2018-2023 

KESWAN 

mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan dari 
dosen- dosen yang berpengalaman di 
bidangnya dan mendapatkan fasilitas 
laboratorium dan rumah sakit hewan 
yang sangat memadai untuk 
tercapainya kompetensi yang handal 
dan profesional di bidang 
kesehatan hewan 

10 

Balai Besar 
Pelatihan 
Kesehatan Hewan 
Cinagara 

    V 

Pelaksanaan Kurikulum Program 
Studi Pengembangan Tefa 
Pembimbingan praktik kerja 
lapangan dan tugas akhir 

PKS 2018-2022 KESWAN 

Mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan dari 
tenaga- tenaga ahli yang 
berpengalaman di bidangnya dan 
mendapatkan fasilitas penggunaan 
sarana dan prasarana kandang dan 
ternaknya serta laboratorium yang ada 
untuk mendukung proses 
pembelajaran 
2. Mahasiswa mendapatkan 
kesempatan meningkatkan 
keterampilannya dalam kegiatan 
pelatihan kesehatan hewan dan 
inseminasi buatan pada ruminansia 
besar sebagai 
proses untuk mendapatkan sertifikasi 
kompetensi untuk paramedik dan 
inseminator 
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11 
Balai Embrio 
Ternak- Cipelang 

    V 

Pelaksanaan kurikulum Program 
Studi Pengembangan Teaching 
Factory 
Penelitian, dan pembimbingan 
PKL dan tugas akhir mahasiswa 

PKS 2019-2022 

KESWAN 

1. Mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan dalam 
bidang teknologi reproduksi embrio 
transfer dari tenaga ahli yang 
berpengalaman di bidangnya 
2. Meningkatkan kompetensi Dosen 
dan tenaga medik di lapangan dengan 
mendapatkan pengetahuan dan 
keterampilan dari tenaga ahli 
dibidangnya tentang teknologi 
reproduksi embrio transfer, 
manajemen kesehatan dan 
pemeliharaan sapi Belgian 
Blue serta bedah saecar pada ternak 
sapi 

12 
PT. Pyridam 
Veteriner 

  V   

Pengembangan kurikulum 
program studi, pelaksanaan 
kegiatan magang, praktik lapangan 
dan tugas akhir mahaiswa, 
penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat. 

PKS 
 

2019-2022 

KESWAN 

Mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan 
langsung dari praktisi dunia usaha 
bidang industi obat-obat hewan 
mengenai penyakit-penyakit zoonosis 

13 PT. KIBIF   V   

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory, 
Pengabdian kepada masyarakat 

PKS 2019-2022 

KESWAN 

Mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan 
langsung dari praktisi dunia usaha 
bidang peternakan sapi potong dan 
industri pengolahan daging dalam 
penerapkan budidaya, manajemen 
kesehatan sapi potong dan 
pengolahan produk daging 
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14 
Balai Inseminasi 
Buatan (BIB)-
Lembang 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

KESWAN 

Mahasiswa memperoleh pengetahuan 
dan keterampilan langsung dari 
tenaga-tenaga ahli dibidangnya 
mengenai proses produksi, 
penampungan semen, pemeriksaan 
kualitas dan pembuatan straw yang 
digunakan dalam pelaksanaan 
insemiansi 
Buatan 

15 
Best Planter 
Indonesia (BPI) 

    V 

  

PKS 

  PPB 

 Teaching farm budidaya padi merah 
organik dengan melibatkan tenaga 
ahli dari pihak Best Planter Indonesia 
(BPI) dengan menyuplai saprodi , 
serta memberikan kuliah umum kapita 
selecta menjadi nara sumber dan ikut 
mengawal perkembangan Tefa 
budidaya padi merah organik di 
kampus 
 Pelatihan asisten unggul prakerja 
bagi alumni 

16 
Yayasan Usaha 
Mulia (YUM) 
Cianjur 

    V 

Penyelenggaraan pendidikan, 
Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan 
Teaching Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Lokasi Magang dan PKL 
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17 
CV. Rimba Jaya 
Mushroom 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Lokasi PKL dan magang 

18 
 
P.T Sang hyang 
seri (SHS) Subang 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory PKS 2019-2022 

PPB 

Lokasi Magang dan PKL budidaya 
perbenihan padi dan jagung 
bersertifikat 
 
Kapita selekta 

19 
PT. Mulia Bintang 
Utama 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Mengawal teaching farm budidaya 
semangka dengan melibatkan tenaga 
ahli nya (breder) dari Korea, 
menyuplai saprodi (dolomit, pupuk, 
dll), ikut dlm proses belajar mengajar, 
menjadi narsum di kuliah umum dan 
ikut mengawal pengembangan Tefa 
budidaya semangka di kampus 

20 PT. Pertani     V 

Pembahasan kurikulum sesuai 
kebutuhan dudi, Pengembangan 
SDM, 
Penyelenggaraan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2017-2022 

PPB 

Lokasi Magang dan PKL 

21 

Balai Besar 
Penelitian dana 
Pengembangan 
Pascapanen 
Pertanian 

    V 

Pembahasan kurikulum Program 
Studi sesuai kebuhan dudi, 
Pengembangan SDM dosen dan 
tenaga teknis, Pengembangan 
Teaching Factory. 

PKS 2017-2022 

PPB 

Kerjasama dalam mata kuliah 
“penangganan dan pengolahan hasil 
pertanian” 
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22 
P4S Okiagaru 
Farm 

    V 

 
Tempat PKL, Magang, Kapita 
Selekta PKS 

 
2019-2022   

Sebagai narasumber/ kapita selekta 
Pembimbing eksternal PKL 
mahasiswa 
sebagai mentor di PWMP 

23 PT. SWEN     V 

Peningkatan kapasitas atau 
pendampingan bagi para 
petani/peternak binaan jaringan, 
Penelitian bersama, 
Pengembangan dan 
pemberdayaan petai berbasis 
angroindustri 

PKS 2019-2022 

PPB 

Mengajar di mata kuliah “teknologi 
pengembangan pertanian 
berkelanjutan Narasumber/kapita 
selekta Pelaksanaan PKL dan 
magang mahasiswa 

24 
Yayasan Bina 
Sarana Bakti 

    V 

Penyelenggaraan pendidikan, 
Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Pelaksanaan magang mahasiswa 
Kapita selekta Pelatihan sayuran 
organik/organis untuk 
mahasiswa 

25 
Dodol Nanas Madu 
Subang 

    V 

Pengembangan SDM 
(Magang, PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Lokasi Magang dan PKL 
Kapita selekta/Narasumber 

26 
Pemerintah 
Kabupaten 
Batubara 

  V   

Penyelenggaraan Pendidikan, 
Penyediaan calon Mahasiswa 
sebagai peserta didik (pembiayaan 
calon mahasiswa/mahasiswa 
peserta 
didik) 

PKS 2018-2022 

PPB 

PKL dan pendampingan program 
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27 

 
Pusat Pelatihan 
Pertanian dan 
Pedesaan 
Swadaya (P4S 

      

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

PPB 

Lokasi Magang dalam PKL dan 
Narasumber 

28 
PT. Nestle 
Indonesia 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

AGH 

Teaching Factory 
Intercropping/Tumpan gsari Kopi, lada 
dan cabai 

29 
PT. ATS Inti 
Sampoerna 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pengembangan Teaching Farm/ 
Teaching Factory PKS 2019-2022 

AGH 

Perusahaan menyuplai pupuk organik 
dalam demplot pembelajaran untuk 
mahasiswa sehingga mahasiswa 
dapat mengadopsi teknologi dari 
perusahaan 

30 
CV. Benih 
Darmaga 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

AGH 

Kegiatan Teaching farm dalam 
pemanfatan lahan (produksi benih 
cabai, okra, kacang panjang ungu, 
kecipir ungu, mentimun suri dan 
tomat) kapita selekta 

31 Petrokimia Gresik   V   

Pengembangan dan penyelarasan 
kurikulum pemebelajaran, PKL, 
Magang, PKS 2019-2022 

AGH 

Kegiatan magang/ praktik kerja lapang 
mahasiswa 
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32 
PT. Bahagia Jaya 
Sejahtera 

    
 

V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

TMP 

Kuliah kapita selekta. Inisiasi 
pembuatan workshop untuk 
assembling alat/mesin pertanian yang 
berlokasi di Polbangtan Bogor, ikut 
dalam proses belajar mengajar dan 
menjadi narasumber di kuliah umum 
Pelaksanaan PKL Mahasiswa 

33 
PT. Mitra Sukses 
Agrindo 

    
 

V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 
 

2019-2022 

TMP 

Perusahaan memberikan 
pendampingan kepada Mahasiswa 
dalam rangka produksi kascing dan 
kompos 
 kuliah kapita selekta 
 Pelaksanaan PKL 

34 
PT. Bima Janaka 
Teknik 

    
 

V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching 
Factory 

PKS 2019-2022 

TMP 

Pelaksanaan Magang 
Kuliah kapita selekta 
PKL Mahasiswa 

35 
PD. Karya Mitra 
Usaha 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory PKS 2019-2022 

TMP 

Menerima magang mahasiswa, 
penyusunan program peningkatan 
kapasitas mahasiswa ke arah 
pengembangan industri alat dan 
mesin pertanian, diundang sebagai 
narsum dalam kuliah kapita selekta 
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36 CV. Alsintan Muara     V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2019-2022 

TMP 

Menerima Mahasiswa Magang, 
pengembangan bengkel untuk bisa 
memproduksi mesin perkakas yang 
berlokasi di Polbangtan Bogor 
Ikut dalam proses belajar mengajar 
dan menjadi narasumber di kuliah 
umum 

37 

Balai Besar 
Pengembangan 
Mekanisasi 
Pertanian 

    V 

Pengembangan SDM (Magang, 
PKL, Kapita Selekta), - 
Pengembangan Teaching 
Farm/Teaching Factory 

PKS 2017-2022 

TMP 

Mendesain prodi. 
Mendesain kurikulum. dan dosen yang 
diperlukan. 
Berbagi teknologi informasi T90:U90; 
online system UPJA, teknologi smart 
green house, teknoogi remote control. 
Kapita Selekta 

38 PT. Bank Mandri   V   

Layanan Mandiri Payroll Package 

PKS 

  IT 

Pembuatan rekening mandiri untuk 
kelompok penerima dana PWMP 
Tahun 2019 

39 
Lembaga Bahasa 
LIA 

  V   

Pengembangan SDM Mahasiswa 
dengan kegiatan pelatihan Bahasa 
Inggris PKS 

2019- 
Selesai IT 

Pelatihan program English For Adults 
level Elementary 3 (EL-3) dan level 
Elementary 4 (EL- 
4) untuk 100 orang mahasiswa, 

40 
CV. Mitra Sejati 
Fazara 

  V   

Pendampingan, Setifikasi dan 
Audit Tahunan 

PKS 
2019- 

Selesai IT 

Penilaian manajemen sistem 

41 PT. Paskomnas    V   

Kerjasama pemasaran produk 
sayuran hidroponik SGH 
Polbangtan  MOU  2020-2023 

IT 

Sedang Berjalan 
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42 PT. Agrifarm   V   

Kerjasama alat dan mesin untuk 
SGH Polbangtan  

MOU  2020-2023 

IT 

Sedang Berjalan 

43 MSM Belanda  V     

Jasa pelatihan peningkatan 
kompetensi bagi guru SMK dan 
Dosen Polbangtan Bogor  

MOU  2020-2023 

IT   

44 RUMAHKU HIJAU   V   

Magang, Kerjasama SGH 

MOU  2021-2024 

IT 

Sedang Berjalan 

45 
PT. Agriculture 
Construction 
(Agricon) 

  V   

  

MOU  
8/12/2021 – 
8/12/2024 

IT   

46 Moedjito Farm   V   

Budidaya tanaman, magang, PKL 

  2022-2027 

IT 

Sedang Berjalan 

47 PEMKAB BOGOR   V   

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 
KESEPAKATAN 

BERSAMA 
2022 

IT 

Sedang Berjalan 

48 
PT. VILLA TANI 
INDONESIA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

49 
PT. MITRA 
EKSOTIK ASIA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

50 PT. INDIGI     V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

51 
PEMKAB 
CIANJUR 

  V   
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT KESEPAKATAN 

BERSAMA 2022-2023 IT 

Sedang Berjalan 

52 
PEMKAB 
SUBANG 

  V   
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT KESEPAKATAN 

BERSAMA 2022-2023 IT 

Sedang Berjalan 
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53 
PT. KHARISMA 
AGRI INOVASI 

    V 
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  
2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

54 
PT. MATAER 
DIGITAL 
NUSANTARA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

55 

P4S OKIAGARU 
FARM 
(PERPANJANG 
PKS) 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 
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