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Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan 

Yang Maha Esa, dengan rahmad-Nya Politeknik 
Pembangunan Pertanian  (Polbangtan) Bogor dapat 
menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja (Lakin) 
Polbangtan Bogor Triwulan 1 Tahun 2023. Laporan Kinerja 
disusun sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan 
tugas dan fungsi  Polbangtan Bogor dalam menjalankan 
Tridharma Perguruan Tinggi dalam kurun waktu tri wulan 1 
tahun 2023. 

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Triwulan 1 Tahun 2023 menyajikan capaian 
sasaran strategis dan kendala yang dihadapi selama Triwulan 1 Tahun 2023 serta 
langkah perbaikan yang akan dilaksanakan untuk perbaikan Triwulan 2 Tahun 2023. 
Lakin disusun sebagai sarana penilaian kinerja dan pengendalian Unit Pelaksana 
Teknis (UPT) Kementerian Pertanian. Dengan adanya Lakin diharapkan dapat 
menciptakan birokasi pemerintah yang profesional dengan karakteristik, berintegrasi, 
berkinerja tinggi, bebas dan bersih KKN, mampu melayani publik, netral, sejahtera, 
berdedikasi, dan memegang teguh nilai-nilai dasar dan kode etik aparatur negara 
sesuai dengan tujuan reformasi birokrasi. Lakin dapat pula dijadikan sebagai refleksi 
dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada triwulan selanjutnya. 

Keberhasilan dan pencapaian kinerja Polbangtan Bogor selama triwulan 1 
tahun 2023 adalah hasil kerjasama dengan kerja keras seluruh jajaran pimpinan dan 
staf Polbangtan Bogor serta dukungan pemangku kepentingan baik Pusat maupun 
Daerah, institusi Pemerintah maupun stakeholders Polbangtan Bogor lainnya.  
Pencapaian triwulan 1 yang diperoleh tidak terlepas dari bebarapa kendala dan 
permasalahan, namun dengan kerjasama dari semua unsur kendala dan 
permasalahan tersebut dapat teratasi dengan cukup baik. Kami berharap kinerja 
Polbangtan Bogor dapat lebih ditingkatkan sehingga 3 sasaran utama reformasi 
birokrasi yaitu pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan kapabel dapat tercapai. 

Laporan Kinerja Polbangtan Bogor Triwulan 1 Tahun 2023 kami jadikan 
sebagai salah satu media komunikasi kepada masyarakat dan pemangku 
kepentingan untuk menyampaikan kinerja Polbangtan Bogor. Kami mengajak semua 
pihak untuk berperan aktif melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing guna 
mendukung keberhasilan pembangunan pertanian ke depan.  
 

Bogor,  Maret 2023 
Direktur, 
 
 
 
Dr. Ir. Syaifuddin, M.P. 
NIP 196502251992031002 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja (LAKIN) Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) 

Bogor Triwulan 1 Tahun 2022 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari 

pelaksanaan Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020-2024 yang telah 

ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Penyusunan Laporan Kinerja 

Polbangtan Bogor  Triwulan 1 Tahun 2023 merupakan kewajiban dan upaya untuk 

memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap kinerja yang telah dilakukan 

selama Triwulan 1 Tahun 2023. Lakin Polbangtan Bogor Triwulan 1 Tahun 2023 

disusun sebagai bentuk kepatuhan dari Unit Pelaksana Teknis pada Kementerian 

Pertanian terhadap Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah.  

Lakin berisi laporan pencapaian kinerja, kendala, dan tindaklanjut yang perlu 

dilaksanakan untuk perbaikan pada triwulan selanjutnya supaya target pada Tahun 

2023 dapat tercapai. Hal ini tidak terlepas untuk tujuan peningkatan kinerja 

Polbangtan Bogor dalam rangka mewujudkan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 

2020-2024. Data dan informasi yang valid merupakan kunci utama keberhasilan 

penyusunan Lakin Triwulan 1 Tahun 2023 ini. Komitmen pimpinan dan pegawai  

Polbangtan Bogor juga sangat menentukan dalam menghasilkan Lakin yang 

berkualitas dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Sejalan dengan hal tersebut, Kementerian Pertanian melalui Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) 

Kementerian Pertanian telah menyusun 4 arah kebijakan yaitu: (1) Terjaganya 

ketahanan pangan nasional; (2) Meningkatnya nilai tambah dan daya saing pertanian; 

(3) Menjaga keberlanjutan sumber daya pertanian serta tersedianya prasarana dan 

sarana pertanian; (4) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia pertanian(SDM); 

dan (5) Terwujudnya reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintah yang berorientasi 

pada layanan prima. Mengacu pada arah kebijakan umum terseut yang juga 

dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan 

arah kebijakan Pembangunan Pertanian, maka arah kebijakan pembangunan SDM 

pertanian tahun 2020-2024 adalah: (1) penguatan pendidikan vokasi pertanian; (2) 

penguatan pelatihan vokasi dan sertifikasi profesi pertanian; (3) penguatan 

penyelenggaraan penyuluhan pertanian; dan (4) penguatan reformasi birokrasi 

bppsdmp yang efektif dan efisien. 

Sejalan dengan tugas, pokok, dan fungsi Polbangtan Bogor yang 

menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi pertanian, langkah-langkah operasional 

dalam penyelenggaraan pendidikan vokasi berbasis kompetensi adalah transformasi 

pendidikan menengah pertanian menjadi lembaga pendidikan vokasi yang 

profesional, mandiri dan berdaya saing, peningkatan kualitas tenaga pendidik dan 

kependidikan untuk menghasilkan lulusan yang menjadi wirausaha pertanian dan 

tenaga kerja yang sesuai kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia Industri, pengembangan 
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kurikulum yang link and match dengan kebutuhan Dunia Usaha/Dunia Industri, 

permagangan bagi lulusan pendidikan vokasi pertanian, dan pengembangan jejaring 

kerjasama pendidikan vokasi pertanian. 

Penguatan pendidikan tinggi vokasi ini merupakan salah satu langkah dari visi 

Kementerian Pertanian yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri 

dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”, maka pembangunan pertanian 

dan pangan diarahkandalam mewujudkan pertanian maju, mandiri dan modern untuk 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan petani. Dalam rangka 

mendukung terwujudnya visi tersebut ditetapkan sasaran strategis kegiatan 

Polbangtan Bogor, diantaranya sebagai berikut:  

1) Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian dengan 

Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2023 yang telah 

dilaksanakan pada Subkoordinator Kemahasiswaan dan Alumni dengan target 

sebesar 85% dari jumlah total lulusan Polbangtan Bogor tahun 2022.  

2) Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui 

hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT dengan target 

sebesar 1 Lembaga.  

3) Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Polbangtan Bogor sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan akademik dan 

untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi dan kuisioner dengan Target 

sebesar 3,40 dalam skala likert. 

4) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor dapat 

diukur melalui penilaian mandiri (PMPRB) dengan target nilai 34,00. 

5) Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor dapat diukur melalui Hasil evaluasi nilai 

kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 dan pengambilan data pada 

aplikasi SMART DJA dengan target nilai 90,60. 

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran 

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara 

realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur tingkat 

capaian kinerja tahun 2022 tersebut, maka digunakan metode scoring yang 

mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : (1) sangat 

berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 

60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang telah 

ditetapkan. 

Realisasi anggaran Polbangtan Bogor Tri Wulan 1 Tahun 2023 untuk 

mendukung program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani 

melalui kegiatan “Pendidikan Pertanian” secara total mencapai 21,28% atau sebesar                                         

Rp. 10.740.763.202,00 dari pagu sebesar Rp. 50.484.878.000,00 (DIPA Polbangtan 

Bogor   Tahun 2023) dengan rincian per Output sebagai berikut: 

1. Koordinasi dengan pagu  Rp. 1.080.000.000,00 terealisasi Rp. 169.460.000,00 dan 

prosetase sebesar 15,69 persen; 

2. Bantuan pendidikan dasar dan menengah dengan pagu Rp.  1.329.800.000,00 

sampai dengan bulan maret belum terealisasi; 
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3. Sarana bidang pendidikan dengan pagu Rp. 180.944.000,00 terealisasi sampai 

dengan bulan maret belum terealisasi; 

4. Fasilitasi dan pembinaan masyarakat dengan pagu Rp.  3.444.400.000,00 

terealisasi Rp. 2.030.491.221,00 dan prosetase sebesar 58,95 persen; 

5. Fasilitasi dan pembinaan kelompok masyarakat dengan pagu Rp.  

1.020.000.000,00 sampai dengan bulan maret belum terealisasi; 

6. Pendidikan vokasi bidang pertanian dan perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi 

Pertanian Sarjana Terapan (D-IV)) dengan pagu  Rp. 20.982.805.000,00 terealisasi 

Rp. 3.398.648.760,00 dan prosetase sebesar 16,20 persen; 

7. Pendidikan vokasi bidang pertanian dan perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi 

Pertanian Diploma Tiga (D-III)) dengan pagu Rp.  4.775.000.000,00 terealisasi Rp. 

727.937.760,00 dan prosetase sebesar 15,24 persen; 

8. Pendidikan vokasi bidang pertanian dan perikanan (Penyetaraan Penyuluh SMA 

ke D IV) dengan pagu Rp.  1.563.300.000,00 terealisasi Rp.  92.892.000,00 dengan 

prosentase 5,94 persen; 

9. Layanan dukungan manajemen internal dengan pagu Rp. 16.108.629.000,00 

terealisasi Rp. 4.321.333.461,00 dan prosetase sebesar 26,83 persen. 

Kinerja Polbangtan Bogor masih dapat dikatakan cukup berhasil dikarenakan capaian 

realisasi pada Triwulan 1 hampir mencapai 25 persen serta pelaksanaan kegiatan 

masih sesuai dengan jadwal yang telah direncakan. Evaluasi kinerja Triwulan 1 Tahun 

2023 dilakukan agar Triwulan 2 kegiatan berjalan lebih lancar dan realisasi anggaran 

sesuai dengan target yang ditetapkan dan tindaklanjut atas evaluasi beberapa 

kegiatan segera dilaksanakan. 
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I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Polbangtan Bogor sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis dari Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP) mendapatkan 

amanat untuk melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan Peraturan 

Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2020 tentang Statuta 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor. Tugas dan fungsi Polbangtan Bogor 

yaitu menyelenggarakan pendidikan tinggi program vokasi dalam berbagai 

rumpun ilmu terapan untuk mendukung pembangunan pertanian. 

Penyelenggaraan pendidikan pada Polbangtan Bogor mengunggulkan pembinaan 

karakter untuk peningkatan softskill dan agrosociopreneur melalui 5 program studi 

yaitu D-IV Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan, D-IV Penyuluhan Peternakan dan 

Kesejahteraan Hewan, D-IV Agribisnis Hortikultura, D-III Teknologi Mekanisasi 

Pertanian, dan D-III Kesehatan Hewan. Politeknik Pembangunan Pertanian 

(Polbangtan) Bogor didirikan atas dasar surat Menteri Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi Nomor 309/M/XI/2017 tanggal 30 Nopember 2017, telah 

diberikan rekomendasi perubahan bentuk Sekolah Tinggi Penyuluhan Pertanian 

menjadi Politeknik Pembangunan Pertanian.  

Sebagai wujud pertanggungjawaban dan amanat tugas tersebut, 

Polbangtan Bogor telah menyusun akuntabilitasnya dalam Laporan Kinerja 

Polbangtan Bogor di setiap tahun anggaran. Laporan akuntabilitas diterjemahkan 

dalam Laporan Kinerja Polbangtan Bogor yang disusun setian triwulan (tiga bulan 

pada tahun anggaran) Dasar hukum yang mengamanatkan pembuatan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah adalah:  

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

3. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 tentang Pedoman 

Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Kementerian Pertanian 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP 

Laporan ini menjelaskan pengukuran pencapaian kinerja Polbangtan 

Bogor dalam satu tahun kinerja (setiap triwulan) yang bertujuan untuk mendorong 

instansi pemerintah dalam meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas 

dari kebijakan dan program serta dapat menjadi masukan dan umpan balik bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi 

pemerintah. 

 

B. Kedudukan, Tugas, dan Fungsi 

Polbangtan Bogor sebagai lembaga pendidikan tinggi negeri kedinasan di 

bawah naungan Kementerian Pertanian, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

yang dijalankan. Polbangtan Bogor memiliki tugas diantaranya sebagai berikut: 
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1. menyelenggarakan pendidikan vokasi program Diploma, Sarjana Terapan, 

Magister Terapan, dan Doktor Terapan serta keahlian tertentu sebagai 

pendukung kompetensi; 

2. menyelenggaran pendidikan yang mengunggulkan pembinaan karakter untuk 

peningkatan softskill dan agrosociopreneur. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Polbangtan Bogor menyelenggarakan fungsi: 

1. penyusunan rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan; 

2. pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian; 

3. pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian; 

4. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

5. pengelolaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan alumni; 

6. pengelolaan administrasi umum; 

7. pengelolaan teaching factory/teaching farm, teknologi informasi dan 

komunikasi,perpustakaan, asrama; 

8. pembinaan Sivitas Akademika dan hubungan dengan lingkungan; 

9. pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan; 

10. pelaksanaan sistem pengawasan internal;dan 

11. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

C. Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, organisasi dan tata kerja 

Polbangtan Bogor disusun dengan berpedoman pada Keputusan Menteri 

Pertanian Nomor: 25/PERMENTAN/OT.020/5/2018 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Polbangtan dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 tahun 2020 tentang 

Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor. Susunan Organisasi 

Polbangtan Bogor terdiri atas: 

1. Direktur dan Wadir; 

2. Senat; 

3. Dewan  Penyantun; 

4. Satuan Pengawas Internal; 

5. Unit Penjaminan Mutu; 

6. Bagian  Umum; 

7. Jurusan; 

8. Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;  

9. Unit Penunjang Akademik; 

10. Kelompok Jabatan fungsional; 

Semua unsur dalam struktur organisasi Polbangtan Bogor memiliki tugas 

yang diamanahkan sebagai berikut: 

1. Direktur dan Wakil Direktur 

Direktur merupakan Dosen yang diberi tugas memimpin Polbangtan.  

Direktur bertugas :  

a. memimpin pencapaian visi, misi, dan tujuan Polbangtan Bogor; 

b. menyusun rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan; 

c. menyusun dan menetapkan kebijakan pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat setelah mendapatkan pertimbangan Senat; 

d. melaksanakan pendidikan tinggi vokasi pertanian;  
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e. melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta, dan 

masyarakat untuk pengembangan Polbangtan Bogor; 

f. melaksanakan penelitian terapan bidang pertanian; 

g. melaksanakan pengabdian kepada masyarakat; 

h. mengelola administrasi akademik, kemahasiswaan dan alumni; 

i. mengelola administrasi umum; 

j. mengelola teaching factory/ teaching farm, teknologi informasi dan 

komunikasi, perpustakaan, asrama; 

k. menyusun dan menetapkan kode etik setelah mendapatkan pertimbangan 

Senat; 

l. membina Dosen, Tenaga Kependidikan, mahasiswa, dan hubungan dengan 

lingkungan; 

m. mengembangkan sistem penjaminan mutu pendidikan; 

n. melaksanakan sistem pengawasan internal; dan  

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan. 

Direktur dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yang terdiri dari : 

a. Wakil Direktur I Bidang Akademik dan Kerja Sama, bertugas membantu 

direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan pendidikan dan pengajaran, 

penelitian terapan, dan pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu, 

serta kerja sama. 

b. Wakil Direktur II Bidang Umum Teknologi Informasi dan Komunikasi, 

bertugas membantu direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan kegiatan di 

bidang keuangan dan administrasi umum, keuangan, komunikasi dan 

teknologi informasi serta pengawasan Internal. 

c. Wakil Direktur III Bidang Kemahasiswaan dan Alumni bertugas membantu 

direktur dalam mengkoordinir pelaksanaan kegiatan administrasi 

kemahasiswaan dan alumni, pembinaan karakter, pengelolaan sarana dan 

prasarana asrama, pelayanan akomodasi, konsumsi, serta kesehatan 

Mahasiswa dan pegawai 

2. Senat Polbangtan Bogor  

Merupakan organ yang melaksanakan tugas memberikan penetapan dan 

pertimbangan pelaksanaan kebijakan akademik. Senat adalah perwakilan 

tertinggi Polbangtan Bogor dalam pelaksanaan fungsi manajemen mulai dari 

perencanaan sampai pada fungsi pengawasan. Jumlah personalia Senat 

Polbangtan Bogor sebanyak 19 orang dengan susunan organisasi terdiri dari : 

a. Ketua merangkap anggota, 

b. Sekretaris merangkap anggota, 

c. Anggota, terdiri atas: 

1. Direktur; 

2. Wakil Direktur; 

3. Kepala Unit Penjaminan Mutu; 

4. Kepala Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

5. Ketua Jurusan; dan 

6. Dosen yang dipandang mampu melaksanakan tugas sebagai anggota 

Senat. 
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3. Dewan Penyantun 

Dewan Penyantun mempunyai tugas memberikan pertimbangan non 

akademik kepada Direktur, meliputi: 

a. pengembangan Polbangtan; 

b. pengelolaan Polbangtan; 

c. kebijakan Direktur di bidang non akademik; dan 

d. tugas lain sesuai dengan kewenangannya. 

Dewan Penyantun terdiri atas: 

a. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian sebagai Ketua; 

b. Kepala Badan sebagai Sekretaris; 

c. Pejabat Eselon I lingkup Kementerian Pertanian sebagai anggota; dan 

d. Unsur lain yang diperlukan dan ditetapkan oleh Kepala Badan. 

4. Satuan Pengawas Internal 

Satuan Pengawas Internal bertugas : 

a. menetapkan kebijakan pengawasan internal bidang nonakademik; 

b. melakukan pengawasan internal terhadap pengelolaan pendidikan 

bidang nonakademik; 

c. mengambil kesimpulan atas basil pengawasan internal; 

d. melakukan penyusunan dan pendokumentasian laporan pelaksanaan 

pengawasan internal; dan 

e. menyampaikan saran dan/ atau pertimbangan mengenai perbaikan 

pengelolaan kegiatan nonakademik pada Direktur atas dasar hasil 

pengawasan internal. 

Satuan Pengawas Internal terdiri atas: 

a. Kepala merangkap anggota; 

b. Sekretaris merangkap anggota; dan  

c. Anggota. 

5. Unit Penjaminan Mutu 

Mempunyai tugas melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan 

sistem penjaminan mutu pendidikan. Unit Penjaminan Mutu terdiri atas: 

a. Kepala; 

b. Sekretaris; dan 

c. Koordinator bidang. 

6. Bagian Umum (BaUm) 

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengelolaan 

administrasi umum. BaUm terdiri atas Kepala Bagian Umum, Sub Unit 

Kelompok Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha (SDM TU), dan Sub Unit 

Kelompok Keuangan dan BMN : 

a. Sub Unit Kelompok Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha mempunyai 

tugas melakukan pengelolaan administrasi, kesehatan dan 

kesejahteraan sumber daya manusia, pelaksanaan urusan tata usaha, 

arsip, organisasi, tata laksana, hubungan masyarakat, dan informasi 

publik. 

b. Sub Unit Kelompok Keuangan dan BMN mempunyai tugas melakukan 

penyusunan rencana, program, anggaran, pengelolaan keuangan, 

barang milik negara, dan rumah tangga serta evaluasi dan pelaporan. 
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7. Jurusan  

Unsur pelaksana akademik Polbangtan dipimpin oleh Ketua 

Jurusan yang berada dibawah dan bertangggung jawab kepada Direktur, 

dan dalam pelaksanaan tugas pembinaan secara teknis dilakukan oleh  

Wadir I. Pada Polbangtan Bogor terdapat 2 (dua) Jurusan yaitu Jurusan 

Pertanian dan Jurusan Peternakan. Jurusan mempunyai tugas 

melaksanakan pendidikan vokasi tertentu bidang pertanian sesuai dengan 

program studi. Jurusan terdiri atas:  

a. Ketua Jurusan, merupakan dosen yang diberikan tugas tambahan 

membantu Direktur dalam memimpin jurusan  

b. Sekretaris Jurusan, bertugas membantu ketua jurusan 

c. Program Studi, merupakan unsur pelaksana akademik yang 

melaksanakan pendidikan vokasi tertentu yang diselenggarakan 

jurusan, dan dipimpin oleh ketua. 

Pada Polbangtan Bogor terdapat 5 Program Studi yaitu: 

• Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan (D-IV) 

• Prodi Penyuluhan Peternakan dan Kesejahteraan Hewan (D-

IV) 

• Prodi Agribisnis Hortikultura (D-IV) 

• Prodi Teknologi Mekanisasi Pertanian (D-III) 

• Prodi Kesehatan Hewan (D-III) 

8. Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UPPM) 

Merupakan salah satu unsur pelaksana akademik, yang 

mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan penelitian terapan dan 

pengabdian kepada masyarakat. UPPM terdiri atas Kepala, Sekretaris, dan 

Koordinator Bidang. 

9. Unit Penunjang Akademik, meliputi : 

a. Unit Teaching Factory/Teaching Farm mempunyai tugas melakukan 

pelayanan kegiatan praktik dalam suasana sesungguhnya di dunia 

usaha dan dunia industri serta menghasilkan produk yang sesuai 

dengan tuntutan pasar atau konsumen. 

b. Unit Teknologi Informasi dan Komunikasi, mempunyai tugas 

melakukan pengelolaan dan pelayanan teknologi informasi dan 

komunikasi. 

c. Unit Perpustakaan, mempunyai tugas melaksanakan pelayanan 

perpustakaan. 

d. Unit Asrama, mempunyai tugas pengelolaan akomodasi, konsumsi, 

dan kesehatan mahasiswa. 

10. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 26 huruf k Peraturan Menteri Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 terdiri 

atas jabatan fungsional Dosen, Pranata Laboratorium Pendidikan dan 

jabatan fungsional lain yang terbagi dalam berbagai kelompok jabatan 

fungsional berdasarkan bidang masing-masing dan melaksanakan 
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kegiatan kelompok jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

11. Koordinator Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni 

(Koordinator AAKA)  

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan administrasi 

akademik, kemahasiswaan, dan alumni. Koordinator AAKA terdiri atas  :  

a. Sub Koordinator Administrasi Akademik mempunyai tugas melakukan 

pengelolaan administrasi akademik, administrasi pendidik dan Tenaga 

Kependidikan, program kerja sama pendidikan, dan administrasi 

pemanfaatan sarana dan prasarana pendidikan. 

b. Sub Koordinator Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai 

tugas melakukan pelayanan kemahasiswaan, pengelolaan administrasi 

alumni, dan pengembangan karakter. 

Bagan struktur organisasi Polbangtan Bogor berdasarkan Peraturan 

Menteri Pertanian Nomor 29 Tahun 2020 tentang Statuta Politeknik 

Pembangunan Pertanian Bogor disajikan pada   Gambar 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Bagan struktur organisasi Polbangtan Bogor  
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D. Sumber Daya Manusia 

Jumlah secara global pegawai Polbangtan Bogor adalah 214 dengan rincian 

berdasarkan jabatan (PNS dan Non PNS) disajikan pada Tabel 1, keadaaan 

SDM PNS berdasarkan golongan disajikan pada Tabel 2, dan keadaan SDM 

PNS berdasarkan tingkat pendidikan disajikan pada Tabel 3. Persentase 

keadaan SDM PNS berdasarkan golongan disajikan pada Diagram 1 

sedangkan persentase keadaan SDM PNS berdasarkan pendidikan disajikan 

pada Diagram 2.  

Tabel 1 Keadaan Sumber Daya Manusia Polbangtan Bogor TW 1 2023 

No Uraian 
Rektorat/ 

Pertanian 
Peternakan Jumlah 

1 Struktural 1 - 1 

2 

Fungsional Khusus       

Dosen 24 16 40 

Calon Dosen 2 2 4 

Pranata Laboratorium 

Pendidikan 
4 2 6 

Calon Pranata 

Laboratorium Pendidikan  
0 0 0 

Pustakawan 2 0 2 

Analis Kepegawaian 2 0 2 

Calon Analis Kepegawaian 1 0 1 

Calon Pranata 

Kepegawaian 
1 0 1 

Arsiparis 2 0 2 

Calon Arsiparis 1 0 1 

Analis Pengelolaan 

Keuangan APBN 
1 0 1 

Pranata Humas 1 0 1 

Pengembang Teknologi 

Pembelajaran 
3 0 3 

3 Fungsional Umum  45 18 63 

  Jumlah  I 89 38 127 

4 Pegawai Non PNS 53 34 87 

  Jumlah II 53 34 87 

  Jumlah I + II 142 72 214 
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Tabel 2 Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarkan Golongan 

 

 
 

Diagram 1 Persentase Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarlan Golongan 

Tabel 3 Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarkan Pendidikan 

4,72%
18,11%

57,48%

19,69%

Persentase Keadaan SDM Polbangtan 
Bogor Berdasarkan Golongan

I II III IV

Gol/Ruang Jumlah 

I 6 

II 23 

III 73 

IV 25 

Total 127 

NO. PENDIDIKAN JUMLAH 

1 SD 6 

2 SMP 5 

3 SMA/SMK 24 

4 D-III 6 

5 D-IV 13 

6 S-I 13 

7 S-II 41 

8 S-III 19 

TOTAL 127 
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Diagram 2 Persentase Keadaan SDM Polbangtan Bogor Berdasarlan Tingkat 
Pendidikan 

B. Dukungan Anggaran Polbangtan Bogor Tahun 20223 

Polbangtan Bogor pada Tahun 2023 diamanatkan untuk mengelola 

Anggaran DIPA sebesar Rp. 50.484.878.000,00 yang terbagi per jenis belanja 

adalah sebagai berikut: 

1. Belanja Pegawai Rp. 10.075.726.000,-  

2. Belanja Barang Rp. 40.409.152.000,-  

Dengan rincian per output secara terperinci disajikan pada Tabel sebagai berikut : 

Tabel 4 Pagu Rician Per Kegiatan/Output Polbangtan Bogor Tahun 2023 

No Kode | Nama Kegiatan / Output Pagu (Rp) 

1 5892AEA | Koordinasi 1.080.000.000 

2 5892BEK | Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 1.329.800.000 

3 5892CAA | Sarana Bidang Pendidikan 180.944.000 

4 5892QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat  3.444.400.000 

5 5892QDD | Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 
Masyarakat  

1.020.000.000 

6 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-IV) 

20.982.805.000 

7 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-III) 

4.775.000.000 

8 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Penyetaraan Penyuluh SMA ke D-IV) 

1.563.300.000 

9 1813EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 16.108.629.000 

Jumlah 50.484.878.000 

 

 

SD
4,71%

SMP
3,94%

SMA/SMK
18,90%

D-III
4,72%D-IV

10,24%S1
10,24%

S2
32,28%

S3
14,96%

Keadaan SDM Polbangtan Bogor 
Berdasarkan Pendidikan

SD SMP SMA/SMK D-III D-IV S1 S2 S3
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II. PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis Polbangtan Bogor Tahun 2020 – 2024 

Kementerian Pertanian melalui Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian telah 

menyusun Arah Kebijakan Umum dan Strategi Utama BPPSDMP meliputi Sasaran 

Umum Kebijakan yaitu Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang 

Profesional, Mandiri, Berdaya Saing dan Berjiwa Wirausaha untuk Mewujudkan 

Kesejahteraan Petani. Kebijakan tersebut mengacu pada Rencana Strategis 

(Renstra) Kementan 2020-2024 dengan Sasaran Umum Kebijakan Pertanian 

Maju, Mandiri dan Modern. Salah satu strategi yang ditempuh adalah 

mengembangkan kapasitas SDM dan pemberdayaan petani. Perhatian terhadap 

SDM pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

Republik Indonesia 2020-2024 dalam hal Prioritas Nasional Pangan dan Pertanian 

berbentuk "Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing". 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai Polbangtan yang handal dan 

berwawasan global dalam mencetak wirausahawan muda pertanian profesional,  

Polbangtan Bogor memiliki 9 (sembilan) pilar strategis sebagai berikut: 

1. Program Vokasi Diploma III dan IV Penyuluhan yang dilaksanakan selama 8 

semester (4 tahun) 

2. Status peserta didik adalah mahasiswa dengan beasiswa Kementerian 

Pertanian 

3. Pengembangan dan pelaksanaan kurikulum berbasis kompetensi SKKNI 

4. Proses pembelajaran yang mendidik dan dialogis dengan menerapkan konsep 

Pembelajaran Orang Dewasa (POD) serta metode pembelajaran teaching 

factory 

5. Akreditasi institusi dan program studi serta sertifikasi tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan; 

6. Peningkatan profesionalitas pendidik dan tenaga kependidikan; 

7. Penyediaan sarana dan prasarana belajar yang mendidik dan sesuai SNP; 

8. Peningkatan kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi dengan PTN/PTS dalam 

dan luar negeri; dan 

9. Peningkatan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri, lembaga-

lembaga penelitian, baik lingkup Kementerian Pertanian maupun Kementerian 

Lain serta Badan Penelitian Non Kementerian/LPNK. 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai politeknik pembangunan 

pertanian unggul di tingkat global dalam menyiapkan sumber daya manusia 

pertanian yang profesional, mandiri, dan berdaya saing di bidang urban farming 

pada tahun 2025, Polbangtan Bogor telah merumuskan visi yaitu: 

“Politeknik Pembangunan Pertanian unggul berbasis Smart 

Farming dalam mendukung pertanian modern yang 

berkelanjutan untuk menghasilkan lulusan yang profesional 

dan berdaya saing pada tahun 2025." 
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Penjelasan tentang makna visi tersebut dapat dilihat pada Tabel 4 

Tabel 5 Makna Visi Polbangtan Bogor 

Kata Kunci Deskripsi 

Smart farming 1) Memilki sistem pendidikan pertanian yang mengacu 
pada revolusi 4.0 

2) Meningkatkan produktivitas, menghasilkan produk 
sehat, memanfaatkan sumber daya berkelanjutan 
yang berdampak social serta memudahkan distribusi 
logistik 

3) Memilki kemampuan mengembangkan teknologi 
inovasi pertanian, dan ketersediaan sarana dan 
prasarana dalam menunjang pengembangan 
pertanian berbasis teknologi mesin dan digital. 

Modern Menjadi  politeknik  mutakhir  dan  mampu  bergerak  

sesuai tuntutan zaman. 

Berkelanjutan Penerapan  pertanian  yang  berorientasi  pada  tiga 

dimensi berkelanjutan;  keberlanjutan  usaha  (profit),  

keberlanjutan kehidupan sosial (people) dan 

keberlanjutan ekologi (planet). 

SDM Pertanian 

Profesional 

1) Memilki kemampuan menjalankan sistem sistem 
pendidikan dengan pelayanan optimal, penuh 
tanggung jawab dan berkomitmen. 

2) Menghasilkan lulusan yang kompeten, penuh 
komitmen dan tanggungjawab. 

Berdaya Saing Kemampuan untuk menunjukan hasil yang lebih baik, 

lebih cepat atau lebih bermakna. Kemampuan yang 

dimaksud: 

1) Memperkokoh pangsa pasar 
2) Menggabungkan dengan lingkungannya 
3) Meningkatkan kinerja tanpa henti 
4) Menegakkan posisi yang menguntungkan 

 

Dalam rangka mendukung tercapainya Visi tersebut maka dirumuskan Misi 

sebagai beikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi pertanian untuk menghasilkan 

profil lulusan dan capaian pembelajaran yang dimuat dalam kurikulum sesuai 

dengan standar pendidikan tinggi. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan inovasi terapan pertanian. 

3. Melaksanakan Pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kebutuhan 

masyarakat pertanian. 

4. Melaksanakan pembinaan karakter mahasiswa meliputi: softskill, minat bakat 

dan kegemaran. 

5. Melaksanakan program dan kegiatan Kementerian Pertanian yang terkait 

dengan pendidikan tinggi vokasi pertanian. 

6. Mengelola sumber daya pendidikan tinggi vokasi pertanian secara efektif dan 

efisien. 



 

12 
 

LAKIN POLBANGTAN BOGOR TRI WULAN 1 2023 

7. Melaksanakan kerja sama dengan Perguruan Tinggi lain, Dunia Usaha/Dunia 

Industri (DU/DI), Pemerintah Daerah dan stakeholder lainnya. 

Tujuan strategis yang hendak dicapai Polbangtan Bogor sesuai dengan visi dan 

misi 2020-2024 adalah: 

1. Menghasilkan lulusan yang professional, berdaya saing, dan berkarakter 

vokasi pertanian. 

2. Menghasilkan penelitian terapan pertanian yang inovatif. 

3. Mewujudkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai kebutuhan 

masyarakat pertanian. 

4. Mewujudkan keberhasilan program dan kegiatan Kementerian Pertanian. 

5. Mewujudkan sumber daya pendidikan tinggi vokasi yang mendukung 

pencapaian mutu penyelenggaraan pendidikan secara efektif dan efisien. 

6. Memperluas jejaring kerjasama untuk mendukung penyelenggaraan 

pendidikan vokasi pertanian yang lebih berkualitas. 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan, sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya di tahun 2020- 2024 adalah: 

1. Terwujudnya akrediatasi unggul baik pada tingkat institusi maupun program 

studi 

2. Terwujudnya tenaga pendidk dan kependidikan yang memiliki tingkat 

relevansi, kualitas dan kuantitas yang memadai. 

3. Dihasilkannya alumni yang memiliki kompetensi sesuai bidang keahlian, dan 

sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan industri. 

4. Tersedianya sarana dan prasarana memadai dan sesuai standar nasional 

perguruan tinggi 

5. Terselenggaranya penelitian yang berkualitas dan memiliki relevansi keilmuan 

dan perkembangan teknologi, dihasilkannya output penelitian berupa 

publikasi jurnal, seminar, pengakuan dalam bentuk HAKI atau paten Jurnal 

Penyuluhan Pertanian serta Jurnal Agribisnis dah Agroekoteknologi 

terakreditasi unggul 

6. Terlaksananya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang mengacu pada 

Roadmap pada desa mitra, wilayah perbatasan, 

7. Terbitnya Buletin PKM sebagai salah satu wadah publikasi kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat 

8. Terimplementasinya Teaching Farm/Teaching Factory melalui Kerjasama 

dengan DU/DI 

9. Terealisasi kerjasama dengan Du/Di dalam kegiatan penelitan dan 

Pengabdian kepada Masyarakat 

10. Terwujudnya Program Magister Terapan bidang pertanian. 

11. Terwujudnya manajemen perguruan tinggi yang berbasis Informasi dan 

Teknologi (IT) 

 

B. Perjanjian Kinerja Direktur Polbangtan Bogor Tahun 2023 

 Dokumen Penetapan Kinerja merupakan dokumen pernyataan 

kinerja/perjanjian kinerja antara Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian 

(Polbangtan) Bogor dengan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian untuk melaksanakan kegiatan guna 
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mewujudkan target kinerja yang telah disepakati. Melalui perjanjian kinerja 

terwujudlah komitmen Polbangtan Bogor sebagai penerima amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan sumber daya yang tersedia. 

Sasaran kegiatan yang ditetapkan adalah :  

1. Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian 

dengan Pengukuran yang dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 

Mahasiswa lulusan tahun 2023 yang dilaksanakan oleh Subbagian 

Kemahasiswaan dan Alumni dengan target sebesar 85% dari jumlah total 

lulusan Polbangtan Bogor; 

2. Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dapat diukur melalui 

hasil akreditasi kelembagaan yang diterbitkan oleh BAN-PT dengan target 

sebesar 1 Lembaga; 

3. Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor sebagai tolak ukur keberhasilan pelayanan 

akademik dan untuk mengetahui hasil evaluasi mahasiswa atau publik dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi sehari-hari melalui Isian aplikasi dan kuisioner 

dengan Target sebesar 3,40 dalam skala likert; 

4. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor 

dapat diukur melalui penilaian mandiri target nilai 34,00; 

5. Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor sebagai tolak ukur keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan di Polbangtan Bogor sekaligus sebagai Hasil evaluasi 

nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018 melalui 

pengambilan data pada aplikasi SMART DJA dengan target nilai sebesar 

90,60. 

Secara global perjanjian kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2023 disajikan pada 

Tabel 6. 

Tabel 6 Perjanjian Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2023 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target 
1 Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia 
pertanian melalui 
pendidikan vokasi pertanian 

Persentase lulusan 
Polbangtan Bogor yang 
bekerja di sektor pertanian 

85 % 

2 Meningkatnya kualitas 
kelembagaan Polbangtan 
Bogor 

Lembaga pendidikan vokasi 
pertanian yang terakreditasi  

1 Lembaga 

3 Meningkatnya kualitas 
layanan penyelenggaraan 
Pendidikan Pertanian 

Tingkat Kepuasan Peserta 
Didik terhadap 
penyelenggaraan Pendidikan 
Pertanian Polbangtan Bogor 

3,40 Skala 
likert 

4 Terwujudnya Birokrasi 
Polbangtan bogor yang 
Efektif, Efisien, dan 
Berorientasi pada Layanan 
Prima 

Nilai Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi Polbangtan Bogor 

34,00 
 
 

Nilai 

5 Meningkatnya tata kelola 
anggaran Polbangtan 
Bogor 

Nilai Kinerja Anggaran 
Polbangtan Bogor 

90,60 Nilai 
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III. AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan 

Gambaran kinerja Polbangtan Bogor dapat diketahui dari hasil pengukuran 

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan 

antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal tahun. Untuk mengukur 

tingkat capaian kinerja tahun 2023 Triwulan 1  tersebut, maka digunakan metode 

scoring yang mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : 

(1) sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup 

berhasil (capaian 60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap 

sasaran yang telah ditetapkan.  

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu 

lead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya di bawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan 

istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah 

indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal 

dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Berdasarkan ketentuan 

pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 196/PMK.02/2015 tentang 

perubahan atas peraturan Menteri Keuangan Nomor 143/PMK.02/2015 tentang 

Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja Dan Anggaran 

Kementerian Negara/ Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan 

Anggaran, maka jenis indikator kinerja sasaran strategis (IKKS) pimpinan 

Kementerian/Lembaga adalah outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja 

Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis indikator output. 

Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian Kinerja (PK) Menteri hingga 

eselon II harus menggunakan lag indicator. 

 

B. Capaian Kinerja  

 

Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2023 

Capaian kinerja Polbangtan Bogor diukur dengan membandingkan target 

dan realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran strategis pada PK 

Direktur tahun 2023. Indikator kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan dari tujuan 

dan sasaran strategis Polbangtan Bogor dapat dijelaskan pada Tabel 7 sebagai 

berikut: 
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Tabel 7 Target dan Realisasi Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategi 

 

Dari tabel di atas dapat dijelaskan berdasarkan masing-masing Indikator Kinerja 

sebagai berikut : 

a. Persentase Lulusan Polbangtan Bogor Yang Bekerja Di Sektor Pertanian 

Indeks Jumlah Lulusan Polbangtan Bogor (lulus tahun 2022) yang bekerja 

di bidang pertanian pada tahun 2023 ditargetkan dengan nilai 85%. Pada tahun 

2023 triwulan 1 belum  dapat melampaui target dengan realisasi 47,93%. 

Dengan persentase tersebut maka pada capaian kinerja pada indokator 

persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian 

dikategorikan Kurang Berhasil. 

Pengukuran indikator jumlah lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di 

bidang pertanian dapat dilakukan dengan melihat data Tracer Studi 2023 yang 

telah dilaksanakan pada Subkoordinator Kemahasiswaan dan Alumni yang 

Bekerja di bidang Pertanian sebanyak 104 orang dengan rincian sebagai 

berikut:  

 

 

 

No 
Sasaran 

Kegiatan 
Indikator Target Realisasi 

% Kategori 

1 Meningkatnya 

kualitas 

sumberdaya 

manusia 

pertanian melalui 

pendidikan 

vokasi pertanian 

Persentase 

lulusan 

Polbangtan 

Bogor yang 

bekerja di sektor 

pertanian 

85 % 47,93 % 56,38 Kurang 

Berhasil 

2 Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Polbangtan 

Bogor 

Lembaga 

pendidikan 

vokasi pertanian 

yang 

terakreditasi  

1 Lembaga 1 Lembaga 100 Berhasil 

3 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Tingkat 

Kepuasan 

Peserta Didik 

terhadap 

penyelenggaraan 

Pendidikan 

Pertanian 

Polbangtan 

Bogor 

3,40 Skala 

likert 

3,54 Skala 

likert 

104,12 Sangat 

Berhasil 

4 Terwujudnya 

Birokrasi 

Polbangtan 

bogor yang 

Efektif, Efisien, 

dan Berorientasi 

pada Layanan 

Prima 

Nilai Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi 

Polbangtan 

Bogor 

34,00 Nilai 0 Nilai 0 Kurang 

Berhasil 

5 Meningkatnya 

tata kelola 

anggaran 

Polbangtan 

Bogor 

Nilai Kinerja 

Anggaran 

90,60 Nilai 24,38 Nilai 26,91 Kurang 

Berhasil 
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Jumlah Lulusan Yang Bekerja di Sektor Pertanian 

Jumlah 

Lulusan 

Realisasi 
Total 

Lulusan 

Yang 

Bekerja 

di Sektor 

Pertanian 

Persentase 

Lulusan 

Yang 

Bekerja di 

Sektor 

Pertanian 

Bekerja di 

Pemerintahan 

(PNS/THL/dll) 

Bekerja 

di Sektor 

Pertanian 

Swasta 

Berwirausaha 

Pertanian 

Melanjutkan 

Studi 

Bekerja 

di luar 

Sektor 

Pertanian 

Belum 

Bekerja 

217 Org 9 80 11 4 28 86 104 47,93% 

 

Jika dilihat realisasi pada TW 1 belum mencapai target yang telah ditetapkan. 

Beberapa strategi yang diterapkan Polbangtan Bogor supaya dapat mencapai 

target yang telah ditetapkan yaitu:  

1) Mengarahkan alumni khususnya Prodi Penyuluhan untuk menjadi penyuluh 

swasta; 

2) Melakukan kolaborasi dengan perusahan yang dapat menjamin 

pengembangan usaha bagi alumni; 

3) Menjalin kerjasama dengan DUDI untuk menjadi avalis bagi alumni yang 

memerlukan pemodalan dari perbankan; 

4) Mengakselerasi tindak lanjut kemitraan melalui kerjasama formal; 

5) Mengidentifikasi alumni yang belum bekerja dari 5 Kabupaten wilayah YESS 

dan diarahkan untuk berpartisipasi dengan program YESS seperti hibah 

kompetitif, smart farming; 

6) Mengidentifikasi 100 alumni untuk menjadi peserta magang taiwan 

Beberapa kegiatan alumni Polbangtan Bogor dibidang pertanian dapat dilihat 

dalam gambar berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zero Animal Clinic Palembang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maha Pet Care 
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New Hope Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT. Dwida Jaya Tama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wirausaha Peternakan Ayam Broiler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wirausaha Pembibitan Sayuran dan 
Buah 

  

Gambar 2 Kegiatan Alumni Polbangtan Bogor Tahun 2022 yang Bekerja di Bidang  
Pertanian 

b. Lembaga Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Terakreditasi 

Target selanjutnya adalah akreditasi yang diraih pada lembaga 

pendidikan tinggi vokasi dengan target akreditasi 1 lembaga. Polbangtan Bogor 

sebagai lembaga pendidikan pendidikan tinggi vokasi telah mendapatkan 

akreditasi dengan kategori B. Dengan target yang ditetaplan yaitu Indeks Lembaga 

Pendidikan Vokasi Pertanian Yang Memiliki Akreditasi Minimal B dengan target 1 

Lembaga, maka target ini telah dapat dicapai sehingga dikategorikan Berhasil. 

Nilai ini diperoleh melalui hasil penilaian pada saat visitasi Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi pada Tahun 2018 dan berlaku terhitung sejak 7 

Februari 2018 sampai dengan 8 September 2021.  
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Gambar 3 Sertifikat Akreditasi Polbangtan Bogor 

 
Gambar 4 Keputusan BAN-PT Peringkat Akreditasi Polbangtan Bogor 

Sehubungan dengan habisnya masa berlaku Akreditasi Institusi maka 

diusulkan permohonan perpanjangan masa Akreditasi Polbangtan Bogor yang 

ditetapkan melalui Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 

827/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/IX/2021 Tentang  Peringkat  Akreditasi  Perguruan  

Tinggi  Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan hasil B (Nilai 336). 

Akreditasi Polbangtan Bogor berlaku sampai dengan 9 September 2026. Lembar 

Sertifikat Akreditasi Institusi Polbangtan Bogor dengan Nilai B : 
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c. Tingkat Kepuasan Peserta Didik Terhadap Penyelenggaraan Pendidikan 

Pertanian Polbangtan Bogor 

Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap penyelenggaraan 

Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor dengan target 3,40 mendapatkan 

realisasi 3,54 atau dapat dikategorikan Sangat Berhasil. Kriteria penilaian 

Interval IKM berdasarkan PermenPAN RB Nomor 16 Tahun 2014 adalah 

sebagai berikut: 

a. Nilai persepsi 1 = interval 1,00 – 1,75 (25 – 64,99), Mutu Pelayanan D 

(Tidak Baik) 

b. Nilai persepsi 2 = interval 1,76 – 2,50 (65,76 – 76,60), Mutu 

Pelayanan C (Kurang baik) 

c. Nilai persepsi 3 = interval 2,51 – 3,25 (76,61 – 88,30), Mutu 

Pelayanan B (Baik) 

d. Nilai persepsi 4 = interval 3,26 – 4,00 (88,31 – 100), Mutu Pelayanan 

A (Sangat baik) 

 

Terdapat 3 (tiga) unsur yang menjadi target pengukuran Tingkat Kepuasan Peserta 

Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor dengan 

masing-masing perolehan nilai yang dicapai yaitu : 

a) Penerimaan peserta didik pendidikan tinggi vokasi pertanian  

b) Penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi pertanian  

c) Penelitian terapan dan pengabdian masyarakat  

Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat ini diperoleh dengan membagikan link 

gform berisi pertanyaan-pertanyaan yang berhubungan dengan 3 unsur standar 

minimal pelayanan pendidikan tinggi. Hasil perolehan nilai selama Triwulan 1 

tahun 2023 didapatkan nilai sebagai berikut: 

Tabel 8 Nilai IKM Polbangtan Bogor Triwulan 1 Tahun 2023 

No Bulan Nilai IKM  
(%) 

Nilai IKM 
(Skala Likert) 

1 Januari 88,57 3,54 

2 Februari 88,60 3,54 

3 Maret 88,60 3,54 

Rata-rata 88,59 3,54 

 

Melalui 3 unsur tersebut didapatkan didapatkan nilai TW 1 Tahun 2023 sebesar 

86,59 dan apabila di konversi ke skala likert 1-4 maka didapatkan nilai 3,54. Jika 

dilihat dari nilai persepsi, Indeks Tingkat Kepuasan Peserta Didik terhadap 

penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Polbangtan Bogor termasuk dalam nilai 

persepsi 4 dan dapat diartikan bahwa Polbangtan Bogor memiliki Mutu Pelayanan 

A (Sangat Baik). 
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d. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan 

Bogor 

Indeks Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor dengan target nilai 34,00. Kriteria 

penilaian termuat pada 8 Unsur sebagai berikut: 

1) Area Manajemen Perubahan  

2) Area Penataan Peraturan Perundang-Undangan  

3) Area Penguatan Organisasi  

4) Area Ketatalaksanaan  

5) Area Manajemen SDM  

6) Area Akuntabilitas  

7) Area Pengawasan  

8) Area Pelayanan Publik  

Dari ke-delapan unsur tersebut kemudian dilakukan penilaian mandiri, 

namun sampai dengan berakhirnya TW 1 tahun 2023 nilai  Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor Tahun 2023 belum diumumkan oleh 

Kementerian Reformasi Birokrasi. Nilai PMPRB akan diumumkan paling cepat 

pada TW 3 Tahun 2023. Nantinya nilai tersebut telah divalidasi oleh Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. 

 

e. Indeks Nilai Kinerja Anggaran 

Indeks Nilai Hasil Nilai Kinerja Anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 

2018 melalui pengambilan data pada aplikasi SMART DJA mendapatkan realisasi 

nilai sebesar 24,28. 

 

Perbandingan target terhadap realisasi Hasil Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan 

Bogor sebagai berikut : 

 
 

Diagram 3 Indeks Nilai Kinerja Anggaran Polbangtan Bogor TW 1 2023 

 

C. Realisasi Keuangan 

Pagu Polbangtan Bogor pada tahun anggaran 2023 adalah Rp. 

50.484.878.000,00. Pada TW 1 2023 serapan anggaran mencapai 21,28%. 

90.6

24.38
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Indeks Nilai  Kinerja
Anggaran Polbangtan Bogor

Target Realisasi
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Realisasi serapan APBN Polbangtan Bogor di TW 1 2023 dengan rincian per jenis 

Output Kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 9 Realisasi Anggaran Per Jenis Output Kegiatan 

No Kode | Nama Kegiatan / 
Output 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
Persentase 

(%) 

1 5892AEA | Koordinasi 1.080.000.000 169.460.000 15,69 

2 5892BEK | Bantuan 
Pendidikan Dasar dan 
Menengah 

1.329.800.000 0 0 

3 5892CAA | Sarana Bidang 
Pendidikan 

180.944.000 0 0 

4 5892QDC | Fasilitasi dan 
Pembinaan Masyarakat  

3.444.400.000 2.030.491.221 58,95 

5 5892QDD | Fasilitasi dan 
Pembinaan Kelompok 
Masyarakat  

1.020.000.000 0 0 

6 5892SAC | Pendidikan 
Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi 
Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-IV) 

20.982.805.000 3.398.648.760 16,20 

7 5892SAC | Pendidikan 
Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi 
Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-III) 

4.775.000.000 727.937.760 15,24 

8 5892SAC | Pendidikan 
Vokasi Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Penyetaraan 
Penyuluh SMA ke D-IV) 

1.563.300.000 92.892.000 5,94 
 

9 1813EBA | Layanan 
Dukungan Manajemen 
Internal 

16.108.629.000 4.321.333.461 26,83 

Jumlah 50.484.878.000 10.740.763.202 21,28 

 

D. Kerjasama Polbangtan Bogor Dengan Lembaga/Instansi Lain 

Sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi yang melaksanakan kegiatan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi, Polbangtan Bogor juga melaksanakan kerjasama 

dalam pelaksanaan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya. Jenis kerjasama baru 

yang dilaksanakan pada Tahun 2023 diantaranya Budidaya tanaman, magang, 

PKL, Recruitment alumni, penyelenggaraan Tri Dharma Pendidikan Tinggi, dan 

pengembangan Unit Bisnis. Target kerjasama yang harus dilaksanakan 

Polbangtan Bogor pada tahun 2023 adalah 12 kerjasama. Realisasi kerjasama TW 

1 2023 sebanyak 6 kerjasama. Kerjasama yang dilaksanakan pada TW 1 2023 

disajikan pada Tabel berikut: 
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Tabel 10 Kerjasama Polbangtan Bogor TW 1 2023 

No Lembaga Mitra 
Kerjasama 

Tingkat Bukti 
Kerjasama 

Masa 
Berlaku Inter 

nasional 
Nasional Wilayah/

Lokal 

1 Dinas Petanian 
Pangan dan 
Perikanan Kab. 
Tasikmalaya 

 √ 
 PKS 2023-

2026 

2 Taman Safari II 
Indonesia Jawa 
Timur 

 √ 
 PKS dan 

MoU 
2023-
2028 

3 Universitas Sulawesi 
Barat (Unsulbar) 

 √ 
 PKS 2023-

2028 

4 Balai Besar 
Karantina Tanjung 
Priok 

 √ 
 PKS 2023-

2026 

5 PT Pupuk Kujang 
Indonesia 

 √ 
 PKS 2023-

2026 

6 PT Charoen 
Pokphan Indonesia 

 √ 
 MoU 2023-

2028 
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IV. PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor memiliki tugas dan fungsi 

sebagai lembaga pendidikan tinggi vokasi di bawah koordinasi Badan Penyuluhan 

dan Pengembangan Sumbar Daya Manusia Pertanian Kementerian Pertanian. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya guna mencapai kinerja yang tinggi, 

penggunaan anggaran Polbangtan Bogor dilaksanakan dengan efektif dan efisien. 

Rencana Strategis (Renstra) Polbangtan Bogor  Tahun 2020 – 2024 menjadi 

landasan untuk mencapai tujuan, sasaran, dan program kerja Polbangtan Bogor. 

Kinerja Polbangtan Bogor pada TW 1 2023 pada semua indikator perjanjian kinerja 

Direktur yaitu (1) Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor 

pertanian dengan kategori kurang berhasil (2) Lembaga pendidikan vokasi 

pertanian yang terakreditasi dengan kategori berhasil (3) Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Pertanian Polbangtan Bogor 

dengan kategori sangat berhasil (4) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor dengan kategori kurang berhasil (5) Nilai 

Kinerja Anggaran dengan kategori kurang berhasil.  

Kinerja Polbangtan Bogor yang telah berhasil pada TW 1 2023 adalah 

Lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi dan Tingkat Kepuasan 

Peserta Didik terhadap penyelenggaraan Pendidikan Pertanian Polbangtan Bogor. 

Keberhasilan ini dikarenakan beberapa faktor diantaranya: 

1) Pelaksanaan kegiatan akreditasi berjalan sesuai perencanaan;  

2) Pelayanan penyelenggaraan pendidikan tinggi vokasi berjalan dengan baik 

ditandai dengan kepuasan pengguna layanan/stakeholder. 

Kinerja Polbangtan Bogor yang belum dapat mencapai target yang ditetapkan 

adalah Persentase lulusan Polbangtan Bogor yang bekerja di sektor pertanian, 

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polbangtan Bogor 

dengan kategori kurang berhasil, dan Nilai Kinerja Anggaran. Beberapa hal yang 

menjadi kendala dalam pencapaian target kinerja Polbangtan Bogor antara lain: 

1) Serapan pengguna alumni Polbangtan Bogor belum maksimal; 

2) Belum dinilainya Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi; 

3) Adanya kegiatan yang terlambat pelaksanaannya sehingga menyebabkan 

capaian kinerja menjadi lambat serta belum maksimalnya nilai Smart Monev 

TW 1 2023.  

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Polbangtan Bogor TW 1 2023, untuk 

meningkatkan kinerja pada Triwulan yang akan datang perlu dilakukan langkah-

langkah sebagai berikut:  

1) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan 

sehingga tercapai output yang telah ditargetkan.  

2) Penyusunan data monitoring sederhana yang dilakukan setiap bulan untuk 

mempermudah hasil capaian kinerja instansi per triwulan. 

3) Perencanaan kinerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat dan revisi 

anggaran dan kegiatan dilakukan secara sangat selektif sehingga tidak 

menghambat pelaksanaan kegiatan. 
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B. Rencana Tindak Lanjut 

Laporan Kinerja (LAKIN) Polbangtan Bogor TW 1 2023 ini diharapkan 

menjadi bahan pertimbangan Direktur Polbangtan Bogor dalam melakukan 

evaluasi kegiatan dan menentukan program prioritas yang harus segera 

dilaksanakan. Lakin TW 1 2023 diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi kinerja 

dan rencana anggaran pada triwulan berikutnya di tahun anggaran 2023. Selain 

itu Lakin TW 1 ini juga dapat dipergunakan sebagai dasar penyusunan Rencana 

Kerja Polbangtan Bogor Tahun 2024 pada triwulan 1. Rencana tindak lanjut yang 

disusun dalam pencapaian sasaran strategis akan dijadikan pertimbangan dalam 

menyusun rencana strategis Polbangtan Bogo selanjutnya. Dari hasil evaluasi 

pelaksanaan kegiatan pada TW 1 2023 telah dirumuskan beberapa Rencana 

Tindak Lanjut, sebagai berikut: 

1) Pengoptimalan anggaran atas program-program yang telah direncanakan 

pada TW 1 2023 sehingga tercapai output yang telah ditargetkan sehingga 

pada TW 2 2023 program dapat berjalan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan; 

2) Penyusunan Program Kerja memperhitungkan kebutuhan sasaran penerima 

manfaat sehingga penggunaan anggaran menjadi efektif dan efisien; 

3) Percepatan proses pengadaan barang/jasa dalam mendukung kegiatan 

utama Polbangtan Bogor namun tetap sesuai dengan aturan yang berlaku; 

4) Pelaksanaan kegiatan secara tepat waktu dan tepat sasaran sesuai dengan 

rencana dan jadwal palang yang telah ditetapkan; 

5) Meningkatkan koordinasi antar unit terkait dalam persiapan, pelaksanaan dan 

pengevaluasian kegiatan; 

6) Pengusulan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan agar dilakukan di awal 

minimal 2 minggu sebelum pelaksanaan kegiatan; 

7) Survey dilaksanakan dengan optimal dan teliti agar penggunaan anggaran 

menjadi tepat sasaran. 
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Lampiran 1 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
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Lampiran 2 Rencana Program Anggaran 

No Kode | Nama Kegiatan / Output Pagu (Rp) 

1 5892AEA | Koordinasi 1.080.000.000 

2 5892BEK | Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 1.329.800.000 

3 5892CAA | Sarana Bidang Pendidikan 180.944.000 

4 5892QDC | Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat  3.444.400.000 

5 5892QDD | Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 

Masyarakat  

1.020.000.000 

6 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana 

Terapan D-IV) 

20.982.805.000 

7 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan (Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana 

Terapan D-III) 

4.775.000.000 

8 5892SAC | Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan 

Perikanan (Penyetaraan Penyuluh SMA ke D-IV) 

1.563.300.000 

9 1813EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 16.108.629.000 

Jumlah 50.484.878.000 
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Lampiran 3 Realisasi Program dan Kegiatan 

No Kode | Nama Kegiatan / 
Output 

Pagu Realisasi Persentase 

1 5892AEA | Koordinasi 1.080.000.000 169.460.000 15,69 

2 5892BEK | Bantuan 
Pendidikan Dasar dan 
Menengah 

1.329.800.000 0 0 

3 5892CAA | Sarana Bidang 
Pendidikan 

180.944.000 0 0 

4 5892QDC | Fasilitasi dan 
Pembinaan Masyarakat  

3.444.400.000 2.030.491.221 58,95 

5 5892QDD | Fasilitasi dan 
Pembinaan Kelompok 
Masyarakat  

1.020.000.000 0 0 

6 5892SAC | Pendidikan Vokasi 
Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi 
Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-IV) 

20.982.805.000 3.398.648.760 16,20 

7 5892SAC | Pendidikan Vokasi 
Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Pendidikan Tinggi 
Vokasi Pertanian Sarjana 
Terapan D-III) 

4.775.000.000 727.937.760 15,24 

8 5892SAC | Pendidikan Vokasi 
Bidang Pertanian dan 
Perikanan (Penyetaraan 
Penyuluh SMA ke D-IV) 

1.563.300.000 92.892.000 5,94 
 

9 1813EBA | Layanan 
Dukungan Manajemen 
Internal 

16.108.629.000 4.321.333.461 26,83 

Jumlah 50.484.878.000 10.740.763.202 21,28 
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Lampiran 4 Data Lulusan Yang Bekerja Di Bidang Pertanian 

NO. NAMA 
Program 

Studi 
Tahun 

Lulusan 

Jenis 
Pekerjaan 

/ Usaha 

Institusi atau 
Lembaga 

Tempat bekerja/ 
Tempat Usaha 

Lokasi Tempat bekerja/ Tempat Usaha (Kabupaten/Kota) 
 

WIRAUSAHA 
 

 
1 

Joko Wibowo 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Wirausaha Desa Rena Panjang Kec. Lubuk Sandi Kab. Seluma Prov. Bengkulu 
 

 
2 Alfirian Adi 

Satra 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Wirausaha Jln Jend A Yani Lk II Pangkalan Dodek Kecamatan Medang Deras 
Kabupaten Batu Bara Provinsi Sumatera Utara  

 
3 

Muharyantin 
Permantika  

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 

 
 
 

2022 

Pertanian Wirausaha 

Wiraswasta Milik orang tua 

 

4 Araey 
Dzulfiqar 
Rizqiyulloh  

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Wirausaha Sempur Mayung RT. 001/005 Desa Cimarga Kec. Cisitu Kab Subang 

 

5 Badar 
Amaludin 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Wirausaha Sempur Mayung RT. 001/005 Desa Cimarga Kec. Cisitu Kab Subang 

 

6 Muhammad 
Rahmat 
Maulana  

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Wirausaha Sempur Mayung RT. 001/005 Desa Cimarga Kec. Cisitu Kab Subang 
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7 Arnistiani Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Wirausaha Sempur Mayung RT. 001/005 Desa Cimarga Kec. Cisitu Kab Subang 

 

8 

Uka Sukana 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Pertanian Wirausaha 

Markin Snack 

 

9 Nola 
Handrianti 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Wirausaha Kp. Babakan Loa RT 01 RW 04 Desa Rahong Kecamatan Cilaku 
Kabupaten Cianjur 

 

SWASTA PERTANIAN 
 

1 

Fakhrurrazi  

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. SAI (SABDA ALAM INDONESIA) 

 

2 
Hanna 
Fadillah  

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. New Hope Indonesia 

 

3 Aldi Rizal 
Irawan 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
PT. Jiwatrisna Amerta Indonesia 

 

4 
Mia Utami 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
PT Horti Agro Makro 

 

5 

Muhamad 
Rafi Ibnu 
Fajri 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 

PT Agra Intan Makmur Sejahtera 

 

6 Fasha 
Maulana 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
PT. Elevasi Agri Indonesia 

 

7 Andriy 
Shevechenko 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
Pemberdayaan Masyarakat Bidang Pertanian/Peternakan 
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8 Iyang Jaelani 
Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
PT Agra Intan Makmur Sejahtera Garut 

 

9 Dewi Ayu 
Oktafiani 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
CV Bumi Agro Technology 

 

10 Naufal Abdul 
Jabar 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
PT AGRA INTAN MAKMUR SEJAHTERA 

 

11 Herni Friska 
Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
Klinik Maha PetCare 

 

12 Rahman 
Syawalludin 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
Petsmile Doknyom 

 

13 Muhammad 
Fachrur 
Rodzy 
Zaenudin 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

Tefa Unggul Farm 

 

14 
Anharudin 
Syahfa 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
PT. Sukrindo Farm 

 

15 
Ilham Zaelani 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
PT. Sanbio Laboratories 

 

16 Hilman 
fauzan 
muslim 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

Petologi veterinary center 

 

17 
Muhammad 
Fadil indalloh 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
klinik hewan okey pet clinik 

 

18 Faza Abdul 
Mazid 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
Klinik Hewan Kaisar Petcare Bandung 

 

19 
Anis Hariska 

Kesehatan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 
Amore Animal Clinic 

 

20 
Deni 
Efriyansah  

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

Nara Kupu Village 
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21 Wahyu Wira 

Akbar 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

Pt Formula Top Indonesia 

 

 
22 Nabila 

Febrianti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

PT Horti Agro Makro 

 

23 
Maulia 
Agustiani 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

Crowde 

 

 
24 

Rahmat 
Faisal 
Gunawan 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 
Yayasan Dharma Bakti Astra (YDBA) Cabang Nusa Tenggara Timur 
(LPB Manggarai Barat) 

 

 
25 Muhammad 

Fikriansyah 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

PT Elevasi Agri Indonesia (ELEVARM) 

 

26 
Satria Faisal 
Fajri 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

PT Manunggal Agribisnis Sejahtera Serang-Banten 

 

 
27 

Yusuf 
Amukthi 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

Yayasan Dharma Bakti Astra (YDBA) Cabang Nusa Tenggara Timur 
(LPB Manggarai Barat) 

 

 
28 

Ajeng Trinita 
Saidatul 
Fadilah 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. New Hope Poultry Bussines Indonesia 

 

29 
Muhammad 
luthfan farhan 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. Charoen Pokphand Jaya Farm, GP 5 Padaasih 
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30 Muhammad 

Aditya 
Lukmana 
Anwar 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. Malindo Feedmill, Tbk 

 

 
31 Anisya 

Wahyu 
Pravitasari 
S.Tr. Pt 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

Satwa bahagia Indonesia / Satwagia Dokter hewan 

 

32 Rudini 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

CV Panen Unggas Jaya Abadi 

 

 
33 

Afdhaluz Zikri 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. NEW HOPE INDONESIA 

 

 
34 

Abdul Kohar 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT Ganesha satria Nusantara 

 

35 
Nabella Aulka 
Fitri 

Penyuluhan 
Peternakan 
Dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

Mauza Indonesia 

 

 
36 Lola Leonita 

Yusuf  

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian Swasta 

FAP Agri Region Kalimantan Timur 
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37 Fadhillah 

Febyanti  

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

CV. Mega Cipta Perkasa 

 

38 Eko Eriyanto  
Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
PT Mulia Bintang Utama 

 

39 Opie Ayu 
Melani  

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
FAP AGRI REGION KALIMANTAN TIMUR 

 

40 Seli 
Wulandari  

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
PT Crowde 

 

41 
Syifa 
Salsabilla S.  

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
PT pesona arindra kreatifindo 

 

42 Tarwina Nur 
Kharomah 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
CV Restu Sidodadi Makmur 

 

 
43 

Teguh Haryo 
Niti Baskoro 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 

Pertanian Swasta 

PT VSTEM INOVASI PRIMA 

 

44 Dewi Liana 
Kesehatah 
Hewan 2022 

Pertanian Swasta 
Klinik Veterina Satwa 

 

45 
Ahmad 
Baihaqi 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

PT.SBA Wood Industries (Sinar Mas Foresty) 

 

46 
Ariqoh Ratu 
Salsabila 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Pertanian Swasta 

Qatar 

 

47 
Annisa 
Fikriyyah 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

Magang Jepang 

 

48 
Dede 
Rahmawati 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

Magang Jepang 
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49 
Reza Aditiya 
Putranto 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Pertanian Swasta 

Magang Jepang 

 

50 Muslihat 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Pertanian Swasta 

Magang Jepang 

 

51 Fitri Sulis 
Setiawati 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
Bumi Agro Lembang 

 

52 
Astri Gustiani 
Dewi 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

Magang Jepang utusan dari Pemda  

 

53 
Aulia Khira 
Cahya 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Pertanian Swasta 

KP.KEBONKALAPA RT 01/03 KEL. MUGARSARI KEC. TAMANSARI 

 

54 Ade 
Supriyadi 

Agribisnis 
Hortikultura 

2022 Pertanian Swasta 
PT Agra Intan Makmur Sejahtera Garut 

 

55 Lusi 
Wulansari 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
PT. Agriaku Digital Indonesia 

 

56 Anida Fitria 
Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Pertanian Swasta 
PT. Agriaku Digital Indonesia 

 

57 Muhammad 
Fadli 
Solehudin 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Batamindo 

 

58 Andika Fadhil 
Fadillah 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Klinik Hewan Zoom Vet Team 

 

59 

Dava 
Muhamad 
Fikri 
Haeruman 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta CV. Primaco Indonesia (Penyelia bahan vaksin untuk Penelitian) 

 

60 Gama Dava 
Prananda 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta PT. Japfa Comfeed 
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61 Hafsah Puteri 
Agustin 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Klinik Hewan Mayda Animal Care 

 

62 
Anggi Aris 
Munandar 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta 

KP. PAKUWON, RT/RW. 002/002, KEL/DESA. GUMULUNG 
TONGGOH, KEC. GREGED, KAB. CIREBON 

 

63 Riri Puspita 
Sari 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Amore 6 Animal Clinic Bekasi 

 

64 Puspa Syifa 
Awalia 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta PT. Peternakan Ayam Manggis bagian Laboratorium 

 

65 Mutia Hasan 
Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Klinik Hewan Amore Animal Clinic Pejaten 

 

66 Syifa 
Chosyatillah 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Paramedis di Zero Animal Clinic 

 

67 
Risky Triana 
Amelia 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian Swasta PT. Laris Manis Palembang 

 

68 
Putri Indah 
Savitri 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian Swasta PT. Trijaya Teknik Group 

 

69 

Farhatin 
Khamama 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 Pertanian Swasta PT. New Hope 

 

70 Muhammad 
Andi Sopian 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 Pertanian Swasta PT. Agra Intan Makmur Sejahtera 

 

71 
Ahmad Dani 
Pujasuma 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Lancar Wiguna Sejahtera 

 

72 
Intan Puji 
Astuti 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 2022 Pertanian Swasta PT. New Hope 
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Kesejahteraan 
Hewan 

73 
Oktavia 
Ningsih 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian Swasta ExecuTrain of Jakarta 

 

74 

Rudi 
Cahyono 
Putro 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 Pertanian Swasta Briding Hewan Kesayangan & Bertani 

 

75 
Aldi Prahasta 
Priatna Putra 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian Swasta PT. Horti Agro Makro 

 

76 Satya Aria 
Bima 
Wahyudi 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Elevasi Agri Indonesia 

 

77 

Muhamad 
Maulana 
Yusuf 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Pesta Pora Abadi 

 

78 Muhammad 
Munawar 
Sujana 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Pesta Pora Abadi 

 

79 
Hasna 
Rahmanita 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Lancar Wiguna Sejahtera 

 

80 
Muhammad 
Dzaki 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian Swasta PT. Batamindo Green Farm Karawang 

 

81 

Hermansyah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Swasta 

PT. New Hope Tangerang Balaraja 
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82 
Nuril Fadilah 
Bilqisti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian Swasta 

PT Horti Agro Makro Kp. Cilame RT. 06 RW. 05 Desa Tambakbaya, 
Kecamatan Cisurupan Kabupaten Garut, Jawa Barat 44163 

 

PEMERINTAHAN 
 

1 Zul Arsal 
Agribisnis 
Hortikultura 2022 Pertanian 

BPTP 
BALITBANGTAN  KEPRI 

 

2 Reska Lestari 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 

2022 Pertanian 

Dinas Pertanian 
Tanaman 
Pangan dan 
Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan 

 

3 
Adhe Fikri 
Anas 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Badan Karantina Semarang 

 

4 Jimi Perwata 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian 

Dinas 
Ketahanan 
Pangan 
Pertanian Dan 
Perikanan (Unit 
I) Kalimantan Tengah 

 

5 
Ayu 
Komalasari 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian 

PPIU Jabar 
Polbangtan 
Bogor  

 

6 Rina Sugiarti 
Agribisnis 
Hortikultura 2022 Pertanian 

Admin 
Perhiptani 
Kementan Sekretariat Perhiptani Lantai V Gedung D Kementan 

 

7 
Hania 
Puadah 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 Pertanian 

PPS di BPP Kec. 
Bantarujeg BLOK SINGASARI, DESA SUKAMENAK, KEC. BANTARUJEG, 
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8 

Muhammad 
Rizki 
Widianto 

Kesehatah 
Hewan 2022 Pertanian 

Kementerian 
Pertanian RI DKI Jakarta 

 

9 
Haerul 
Ramadan 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 Pertanian 

Badan 
Keuangan dan 
Aset Daerah 

JL. POROS MAKASSAR-BONE, RT 01,RW 02, GILINGENG, DESA 
ULAWENG CINNONG, KEC. ULAWENG 

 

10 Andi 
Weummung 
Haruna 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 

2022 Pertanian Dinas 
Peternakan 
Sulawesi 
Selatan 

Sempur Mayung RT. 001/005 Desa Cimarga Kec. Cisitu Kab Subang 

 

11 
Irma Nurul 
Rizkiyanti 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Non 
Pertanian Pemerintah Kantor Bupati Batu Bara 

 

MELANJUTKAN STUDI 
 

1 

Atian 
Muhammad 
Zaky Fahrian 

Kesehatan 
Hewan 2022 

Kedokteran 
Hewan Swasta Universitas Wijaya Kusuma 

 

2 
Dyah Ayu 
Pramesty 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 Peternakan Swata Tanjungsari 

 

3 
A. Rizky 
Andareza 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Magister 
Terapan 
Ketahanan 
Pangan Negeri Politeknik Negeri Lampung 

 

4 Adel Aulia 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Masih 
pelatihan 
software 
developer Swasta 

KP. BUBULAK RT 001/RW 004 KEL/DESA BOJONG KULUR 
KECAMATAN GUNUNG PUTRI 

 

SWASTA NON PERTANIAN 
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1 
Alfiansyah 
Ramadhan 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Bukaka Teknik Utama  

 

2 
Tio Mulia 
Lubis 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Lion Mentari Airlines  

 

3 
Asni Putri 
Wyati 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Lion Air Group 

 

4 
Nurhafiza 
Hutagalung 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Non 
Pertanian Swasta 

Jl. Bajak 1 gg. Lambou no 34A Kelurahan Harjosari II, Kecamatan 
Medan Amplas, Kota Medan, Sumatera Utara 

 

5 Aqliah Zakiah 
Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Non 
Pertanian Swasta Badan Pusat Statistik Kota Bogor 

 

6 Ena Indun 
Kesehatan 
Hewan 2022 

Non 
Pertanian Swasta CV. Tri Bintang 

 

7 
Annita Tri 
Ulfah 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta Bank Rakyat Indonesia KC. Cirebon 

 

8 
Wahyu 
Binarti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta Bidang Teknologi Jepang Bekasi 

 

9 
Vina putri 
sohana 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 

Non 
Pertanian Swasta Bank Mega Bogor 

 

10 
Najmiya Ayu 
Putri 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT Rekso Nasional Food 
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11 
Haifa 
Azzahra 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta Global Art Indonesia 

 

12 
Putri Meisita 
Sukma 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta Bank Rakyat Indonesia  

 

13 
Arini Husna 
Rohmatika 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta SMP AMS Pameungpeuk 

 

14 Lita Latifah 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT Sarana Mulya Logistik 

 

15 
Ridwan 
Ardiansyah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT Baraseta Multi Media 

 

16 
Fadillah 
Safitri Yusuf 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta Perusahaan Orangtua dibidang Arsitek 

 

17 
Maylina Putri 
Rahmasari 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Non 
Pertanian Swasta BPS Kota Bogor 

 

18 Asgi Azkhari 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Telkom jl. Supratman Bandung 

 

19 
Muhammad 
Dendy Faizi 

Agribisnis 
Hortikultura 2022 

Non 
Pertanian Swasta Bank BJB 

 

20 Nureti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta BPS Indramayu 
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21 
Putri Verizka 
Sudrajat 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Infomedia Nusantara 

 

22 
Syella 
Novianti 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. BRI Tbk KCP Unit Citeureup 

 

23 
Zulva Aska 
Susanti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022 

Non 
Pertanian Swasta KALLABOUTIQUE 

 

24 
Mizar 
Rhamadan 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta Personal Trainer 

 

25 
Fika Ayu 
Riskiani 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. Yamaha 

 

26 Muhdi Fadil 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022 

Non 
Pertanian Swasta PT. BRI  

 

BELUM BEKERJA 
 

1 
Asy'syaffa 
Muhajiroh 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

KP. MEKARJATI RT/RW. 001/012 KELURAHAN ADIARSA TIMUR 
KECAMATAN KARAWANG TIMUR 

 

2 
Enok Rina 
Mustika 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   BABAKAN 01/02 DESA CIPINANG KECAMATAN CIMAUNG 

 

3 Fadila 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

JALAN DATUK M. AKIB, LORONG MANISAN NO 91/175 RT10 
RW04. KEL. 22 ILIR, KEC. BUKIT KECIL 

 

4 
Fernando 
Pratama S 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

PERUMAHAN VILLA PERMATA DUSUN PERMATA JAYA NO 127, 
KEC MEDANG DERAS 

 



 

44 
 

LAKIN POLBANGTAN BOGOR TRI WULAN 1 2023 

5 Indra Septian 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   I SUKOMULYO TUGUMULYO 

 

6 Marini 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

PERUM. MEGAH ASRI 1 BLOK W NO 08 RT/RW 03/01 KELURAHAN 
SUKAJADI, KECAMATAN TALANG KELAPA 

 

7 
Meisi 
Anggraini 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

JL.RAYA PALEMBANG KM. 24 DESA LUBUK BESAR KEC. TIANG 
PUMPUNG KEPUNGUT 

 

8 
Melani Dwi 
Yanti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JL. GALUNGGUNG GUNUNGSARI SUKARATU 

 

9 
Melinda 
Suryani 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   KP. KEBON JERUK 03/03, DESA SUKAMULYA, KEC. CIKEMBAR 

 

10 
Mohammad 
Kemal Fasya 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   DESA PENGAUBAN BLOK TENGAH RT 012/006 KEC LELEA 

 

11 
Muh. Jayasri 
A.M 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JL. BULU SARAUNG BONGKI SINJAI UTARA 

 

12 
Muhamad 
Aludin 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   KP. PASIR EURIH,DESA PALASARI, KECAMATAN CIJERUK 

 

13 
Muhammad 
Taufik 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   DUSUN 1 DESA EMPAT NEGRI KEC. DATUJ LIMAPULUH 

 

14 
Prayogi 
Pradana 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   GRIYA BUKIT JAYA, TLAJUNG UDIK GUNUNG PUTERI 
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15 

Raden 
Ferdiansyah 
Nugraha 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

JL. RAYA LEMBANG CIHIDEUNG RT/RW. 04/13 NO. 42 GUDANG 
KAHURIPAN LEMBANG 

 

16 Rahmawati 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   POROS SAPAYA TANAKARAENG MANUJU 

 

17 
Ranni Dhea 
Septiani 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   DUSUN SUNGAI RUSA MUARA JEKAK SANDAI 

 

18 
Ranti 
Rahmawati 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   DUSUN DESA KULON RT/RW. 11/04 CIMARI KEC. CIKONENG 

 

19 
Reza Arfi 
Pangestu 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   DUSUN IX KAMPUNG BESAR NENAS SIAM MEDANG DERAS 

 

20 
Rifki Meidy 
Pratama 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JL. MADYA TANJUNG BERLIAN KOTA KEC. KUNDUR UTARA 

 

21 Riski Septian 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   SUKASARI RT/RW. 02/02 SUKAKERTA KEC. PANUMBANGAN 

 

22 
Risna 
Nurdiana 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

DUSUN ANCOL RT/RW 007/002 DESA KARANG PAKUAN 
KECAMATAN DARMARAJA 

 

23 
Rizki 
Setiawan 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

KOMPLEK RANCA EMAS BLOK D-2 RT.01/19 DESA 
RANCAMANYAR BALEENDAH 

 

24 
Seliza 
Syahada 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JORONG BINTUNGAN SAKTI DURIAN TINGGI KAPUR IX 
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25 
Shopi 
Karunia Putri 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

JL. CIMANUK KP. BABAKAN KALAPA 01/07 PATARUMAN 
TAROGONG KIDUL 

 

26 Sri Mani 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JL. SIDOMULYO KEL. PAOMAN KEC. INDRAMAYU 

 

27 Sri Rahayu 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   PANUUSAN RT 01/RW 11 MALAKASARI BALEENDAH 

 

28 
Vina Alvian 
Septiantika 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   BLOK PANANGGUL RT/RW 023/010 SITURAJA GANTAR 

 

29 Yuli Yulianti 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   JALAN LEGOK CONGGEANG - PASEH KALER 

 

30 
Yumna 
Azizah 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   PEJATEN TIMUR NO.19 RT 006/ RW 007 PASAR MINGGU 

 

31 
Yusron Fauzi 
Sentoso 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   

DUSUN KARANGENDOT RT/RW. 03/02 DESA LIMBANGAN KEC. 
WANAREJA 

 

32 
Widya Tri 
Istiati 

Penyuluhan 
Pertanian 
Berkelanjutan 2022   SEPEN RT/RW. 02/06 DESA SUKASARI KEC. PAMEUNGPEUK 

 

33 

Tresa 
Maylina 
Anggraeni 

Agribisnis 
Hortikultura 2022   

KP. CIBEUREUM RT.04/06 DESA SUKARAJA KEC. SUKARAJA 
KAB. SUKABUMI 

 

34 
Ilham 
Wiliandra 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

JL. DAMAI 74 RT009/RW004 NO 19 KEL. CIPEDAK KEC. 
JAGAKARSA 
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35 
Jildan Alfian 
Narang 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

JL. RAYA SUKABUMU RT. 02/RW. 01 DESA CARINGIN. KEC 
CARINGIN 

 

36 

Muhammad 
Indra 
Fatahillah 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

JL. CUCUT 7 NO 209 RT 004 RW 011 KEL PABEAN UDIK KEC. 
INDRAMAYU 

 

37 Nurafni 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

BTN MAHKOTA 2 BLOK D1/1,KEL. MACANANG, KEC. TANETE 
RIATTANG BARAT 

 

38 Wilda Triyaldi 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

JL. SNAKMA KOMP, POLBANGTAN BOGOR KAMPUS CINAGARA. 
RT 3 / RW 1 DES, PASIRBUNCIR. KEC, CARINGIN. 

 

39 
Zhuhry 
Hardyanto 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   

JL. SIALANG PAMORAN RT 03/RW 02 DESA .MANDALASENA 
KEC.SILANGKITANG 

 

40 

Zulfan 
Ardhitya 
Ramadhan 

Teknologi 
Mekanisasi 
Pertanian 2022   JL. REGOL RT.17/RW.002 DESA MANONJAYA KEC.MANONJAYA 

 

41 
Achmad 
Raisman S.M 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP.CANGKUANG,DESA MUARA SANDING, KEC.GARUT KOTA, 
KAB. GARUT, PROV. JAWA BARAT 

 

42 
Alda Wulan 
Dari 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. JONGAR, DES. SIMPANG III JONGAR, KEC. KETAMBE, KAB. 
ACEH TENGGARA, PROV. ACEH 

 

43 Alifia Putri 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DES. SUKA MAJU, KEC. MANDIANGIN, KAB. SAROLANGUN, 
PROV. JAMBI 
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44 
Amelia 
Agustina 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. CIMARA, DESA. MALONGPONG, KEC. MAJA, KAB. 
MAJALENGKA, PROV. JAWA BARAT 

 

45 Aulia Safitra 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DESA. PAO-PAO, KEC. TANETE RILAU, KAB. BARRU, PROV. 
SULAWESI SELATAN 

 

46 
Danang 
Fahrizal 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. DEWI, DESA. SUKA JADI, KEC. TANTAU, KAB. ACEH 
TAMIANG, PROV. ACEH 

 

47 
De Isal 
Sandiana 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. MEKARMULYA, DESA. SUKALUYU, KEC. PANGGALENGAN, 
KAB. BANDUNG, PROV. JAWA BARAT 

 

48 
Dendi 
Nugraha 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. SUKASARI, DESA. CIHERANG, KEC. SUMEDANG SELATAN, 
KAB. SUMEDANG, PROV. JAWA BARAT 

 

49 
Dhienty 
Athiyah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. 03 AIR PAOH, DESA. AIR PAOH, KEC. BATURAJA TIMUR, KAB. 
OGAN KOMERING ULU, PROV. SUMATERA SELATAN 

 

50 
Dian 
Aprijayanti 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 2022   

DESA. B SRIKATON, KEC. TUGUMULYO, KAB. MUSI RAWAS, 
PROV. SUMATERA SELATAN 
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Kesejahteraan 
Hewan 

51 
Dwi Jaya 
Astri 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. TOMPO BALANG, DESA. BALLEANGN, KEC. BALOCCI, KAB. 
PANGKAJENE DAN KEPULAUAN, PROV. SULAWESI SELATAN 

 

52 Fahmi Nudin 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. PAPANDAK, DESA. SUKAMENAK, KEC. WANARAJA, KAB. 
GARUT, PROV. JAWA BARAT 

 

53 Febri Sugiani 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. PORWOSARI, DESA. PURWOSARI, KEC. SEMBAWA, KAB. 
BANYUASIN, PROV. SUMATERA SELATAN 

 

54 

Fitri 
Ramadani 
Kamal 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DESA. PAMMASE, KEC. BENGO, KAB. BONE. PROV. SULAWESI 
SELATAN 

 

55 Gilang 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. KEDAWUNG, DESA. KEDAWUNG, KEC. SUSUKAN, KAB. 
BANJAR NEGARA, PROV. JAWA TENGAH 

 

56 
Gilang 
Ramadhan 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DESA. KAYU JATI, KEC. PANYABUNGAM KOTA, KAB. 
MANDAILING NATAL, PROV. SUMATERA UTARA 
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57 
Herma Yunita 
Sari 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. TIRTOSARI, DESA. TIRTOSARI, KEC. BANYUASIN 1, KAB. 
BANYUASIN, PROV. SUMATERA SELATAN 

 

58 
Idah 
Hasanah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. LENGKONG, DESA. PASIR BUNCIR, KEC. CARINGIN, KAB. 
BOGOR, PROV. JAWA BARAT 

 

59 
Masto 
Alaqrun 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DESA. SUKARAMI, KEC. SELEBAR, KAB. BENGKULU, PROV. 
BENGKULU 

 

60 
Meilysa Laili 
Latifah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KEL. MARGA RAHYU, KEC. LUBUK LINGGAU SELATAN II, KAB. 
LUBUK LINGGAU, PROV. SUMATERA SELATAN 

 

61 

Muhammad 
Dwi Azhari 
Muwardi 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. CAROWALI, DESA. BULU TEMPE, KEC. TANOTE RIANTTANG 
BARAT, KAB. BONE, PROV. SULAWESI SELATAN 

 

62 
Nadiya Alfiah 
Shebriyani 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. SEMBAWA, DESA. LALANG SEMBAWA, KEC. SEMBAWA, KAB. 
BANYUASIN, PROV. SUMATERA SELATAN 

 

63 

Naifah 
Khalidah 
Rangkuti 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 2022   

DESA. DENDANG, KEC. STABAT, KAB. LANGKAT, PROV. 
SUMATERA UTARA 
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Kesejahteraan 
Hewan 

64 
Nunung 
Rahmawati 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. CAHYA MAJU, DESA. CAHYA MAJU, KEC. OGAN KOMERING 
ILIR, KAB. LEMPUING , PROV. SUMATERA SELATAN 

 

65 
Nurul Hasnah 
Mukminah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. WANGKAL, DESA. SUKA JAYA, KEC. CIBITUNG, KAB.BEKASI, 
PROV. JAWA BARAT 

 

66 Pirmansyah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. KOMP.STPP CINAGARA, DESA. PASIR BUNCIR, KEC. 
CARINGIN, KAB. BOGOR, PROV. JAWA BARAT 

 

67 Rizanur 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. LAMKUTA, DESA. GAMPUNG RAYA TAMBO, KEC. 
PEUSANGAN, KAB. BIREUEN, PROV. ACEH 

 

68 
Salsa Afwa 
Labiza 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KEL. KARANG ANYAR, KEC. SAWAH BESAR, KAB. JAKARTA 
PUSAT, PROV. DKI JAKARTA 

 

69 Siti Jubaedah 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. SUKAMULYA, DESA. CIBUNGUR, KEC. CIGEMBLONG, KAB. 
LEBAK, PROV. BANTEN 
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70 Sri Hari Hapiti 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. CIBUNIHAYU, DESA. WARNASARI, KEC. PANGELANGAN, 
KAB. BANDUNG, PROV. JAWA BARAT 

 

71 
Wahyu 
Shahdewa 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

KP. KARANG DAPO, DESA. KARANG DAPO, KEC. KARANG DAPO, 
KAB. MUSI RAWAS UTARA , PROV. SUMATERA SELATAN 

 

72 
Yonanda 
Kartika Sari 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

.BUKIT CIMANGGGU CITY T5/17 CIBADAK, KEC. TANAH SEREAL, 
KOTA BOGOR, PROV. JAWA BARAT 

 

73 
Yunika 
Alamia 

Penyuluhan 
Peternakan 
dan 
Kesejahteraan 
Hewan 2022   

DESA. SIMPANG TALANG REMBAGO, KEC. JANGKAT TIMUR, 
KAB. MERANGIN, PROV. JAMBI 

 

74 
Amelia Ratu 
Romadhona 

Kesehatah 
Hewan 2022   

PURWAREJA, RT/RW. 002/010, KEL/DESA. PURWAREJA, KEC. 
PURWAREJA KLAMPOK, KAB. BANJARNEGARA JATENG 

 

75 
Arien 
Syahnia 

Kesehatah 
Hewan 2022   

PERUM NIKAN BLOK D.6 NO. 116,RT/RW. 004/000, KEL/DESA. 
NIKAN JAYA, KEC. LUBUKLINGGAU TIMUR 1, KOTA 
LUBUKLINGGAU 

 

76 Dwi Yuliani 
Kesehatah 
Hewan 2022   

KP.BANTAR, RT/RW. 007/001, KEL/DESA BANTAR, KEC. 
WANAYASA, KAB. BANJARNEGARA 

 

77 
Fiki Rahmat 
Pauzi 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. BABAKAN GARUT, RT/RW. 003/008, KEL/DESA. CIHIKEU, KEC. 
BUNGBULANG, KAB. GARUT 

 

78 Iwana Adlina 
Kesehatah 
Hewan 2022   

DUSUN LALANG, KP. ALUR CUCUR, KEC. RANTAU, KAB. ACEH 
TAMIANG 

 

79 
Jumadil 
Patria 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. BARU JR BINJAI, KEL/DESA. BINJAI, KEC. TIGO NAGARI, KAB. 
PASAMAN SUMBAR 
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80 
Muhammad 
Fariz Fahrezi 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. NEGLASARI, RT/RW. 002/001, KEL/DESA. CIPAKU, KEC. KOTA 
BOGOR SELATAN, KOTAMADYA BOGOR 

 

81 
Muhammad 
Fikri 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. SUKAMANTRI, RT/RW. 003/012, KEL/DESA. SUKAMANTRI, 
KEC. TAMANSARI, KAB. BOGOR 

 

82 
Ponco 
Sasono 

Kesehatah 
Hewan 2022   

DUSUN III, RT/RW. 010/003 KAMPUNG SETIA BUMI, KEC. 
SEPUTIH BANYAK, KAB. LAMPUNG TENGAH 

 

83 
Razkiah 
Salsabillah 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. JORONG PABALUTAN, KEL/DESA. RAMBATAN, KEC. 
RAMBATAN, KAB. TANAH DATAR SUMBAR 

 

84 
Sinta 
Kusmiati 

Kesehatah 
Hewan 2022   

KP. TAMANSARI, RT/RW. 002/003, KEL/DESA. TAMANSARI, KEC. 
TAMANSARI, KAB. BOGOR 

 

85 Siti Nurfajriah 
Kesehatah 
Hewan 2022   

GG. H. GOFUR, RT/RW. 001/006, KEL/DESA. HARJASARI, KEC. 
KOTA BOGOR SELATAN, KOTAMADYA BOGOR 
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Lampiran 5 Kerjasama Polbangtan Bogor dengan Instansi Lain  

NO  
LEMBAGA MITRA 
KERJASAMA 

TINGKAT  
JENIS KEGIATAN  

BUKTI 
KERJASAMA 

MASA BERLAKU PRODI MANFAAT 

INT NSL LKL 

1 
KELOMPOK 
PETERNAK 
UNGGUL FARM 

    V 

Penyewaan lahan kampus 
cinagara 
Penyelenggaraan Teaching 
Farm/Teaching Factory, 

PKS 2018-2023 

PPKH 
Lahan disewakan seluas 1.000m2 

- Lokasi praktek mahasiswa (HMT) 
- Pengdaan pakan ternak 

9 

Fakultas 
Kedokteran Hewan 
Institut Pertanian 
Bogor 

    V 

 
Penyelenggaraan Pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat 

PKS 2018-2023 

KESWAN 

mahasiswa mendapatkan 
pengetahuan dan keterampilan dari 
dosen- dosen yang berpengalaman di 
bidangnya dan mendapatkan fasilitas 
laboratorium dan rumah sakit hewan 
yang sangat memadai untuk 
tercapainya kompetensi yang handal 
dan profesional di bidang 
kesehatan hewan 

38 PT. Bank Mandri   V   

Layanan Mandiri Payroll Package 

PKS 

  IT 

Pembuatan rekening mandiri untuk 
kelompok penerima dana PWMP 
Tahun 2019 

39 
Lembaga Bahasa 
LIA 

  V   

Pengembangan SDM Mahasiswa 
dengan kegiatan pelatihan Bahasa 
Inggris PKS 

2019- 
Selesai IT 

Pelatihan program English For Adults 
level Elementary 3 (EL-3) dan level 
Elementary 4 (EL- 
4) untuk 100 orang mahasiswa, 
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40 
CV. Mitra Sejati 
Fazara 

  V   

Pendampingan, Setifikasi dan 
Audit Tahunan 

PKS 
2019- 

Selesai IT 

Penilaian manajemen sistem 

41 PT. Paskomnas    V   

Kerjasama pemasaran produk 
sayuran hidroponik SGH 
Polbangtan  MOU  2020-2023 

IT 

Sedang Berjalan 

42 PT. Agrifarm   V   

Kerjasama alat dan mesin untuk 
SGH Polbangtan  

MOU  2020-2023 

IT 

Sedang Berjalan 

43 MSM Belanda  V     

Jasa pelatihan peningkatan 
kompetensi bagi guru SMK dan 
Dosen Polbangtan Bogor  

MOU  2020-2023 

IT   

44 RUMAHKU HIJAU   V   

Magang, Kerjasama SGH 

MOU  2021-2024 

IT 

Sedang Berjalan 

45 
PT. Agriculture 
Construction 
(Agricon) 

  V   

  

MOU  
8/12/2021 – 
8/12/2024 

IT   

46 Moedjito Farm   V   

Budidaya tanaman, magang, PKL 

  2022-2027 

IT 

Sedang Berjalan 

47 PEMKAB BOGOR   V   

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 
KESEPAKATAN 

BERSAMA 
2022 

IT 

Sedang Berjalan 

48 
PT. VILLA TANI 
INDONESIA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 
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49 
PT. MITRA 
EKSOTIK ASIA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

50 PT. INDIGI     V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

51 
PEMKAB 
CIANJUR 

  V   
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT KESEPAKATAN 

BERSAMA 2022-2023 IT 

Sedang Berjalan 

52 
PEMKAB 
SUBANG 

  V   
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT KESEPAKATAN 

BERSAMA 2022-2023 IT 

Sedang Berjalan 

53 
PT. KHARISMA 
AGRI INOVASI 

    V 
Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  
2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

54 
PT. MATAER 
DIGITAL 
NUSANTARA 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

55 

P4S OKIAGARU 
FARM 
(PERPANJANG 
PKS) 

    V 

Penyelenggaraan Tri Dahrma PT 

MOU  

2022-2025 IT 

Sedang Berjalan 

56 

Dinas Petanian 
Pangan dan 
Perikanan Kab. 
Tasikmalaya 

 
√ 

  PKS 2023-2026 

 

Sedang Berjalan 

57 

Taman Safari II 
Indonesia Jawa 
Timur 

 
√ 

  PKS dan MoU 2023-2028 

 

Sedang Berjalan 

58 

Universitas 
Sulawesi Barat 
(Unsulbar) 

 
√ 

  PKS 2023-2028 

 

Sedang Berjalan 
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59 

Balai Besar 
Karantina 
Tanjung Priok 

 
√ 

  PKS 2023-2026 

 

Sedang Berjalan 

60 

PT Pupuk 
Kujang Indonesia 

 
√ 

  PKS 2023-2026 

 

Sedang Berjalan 

61 

PT Charoen 
Pokphan 
Indonesia 

 
√ 

  MoU 2023-2028 

 

Sedang Berjalan 
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